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3. determinazione n. 566 del 27/03/2017, con la quale sono stati integrati gli avvisi pubblici
di cui alla determinazione alla selezione di cui trattasi, con riferimento alla riserva delle
FFAA;

1. avviso di selezione prot. n. 7168 del 06/03/2017, con relata di pubblicazione all'Albo
Pretorio on-line;

5. avviso di selezione prot. n. 9803 del 28/03/2017, con relata di pubblicazione all’Albo
Pretorio on.line;

6. determinazione n. 738 del 04/05/2017, di istruttoria della domande di partecipazione alla
selezione ed i relativi allegati;

5. regolamento comunale per I’accesso agli impieghi.

Presa d’atto del calendario delle prove d’esame

Successivamente la Commissione prende atto che ['avviso di selezione, prot. 7168-2017 e
9803-2017, sopra indicati gia conteneva il calendario delle prove d’esame, che sono state
fissate nei giomni sotto indicati:

v prova scritta lunedi 22 maggio 2017, ore 09.00;
v Prova orale: lunedi 05 giugno 2017, ore 09.00.

Presa d’atto clenco dei concorrenti ¢ dichiarazione di inmsussistenza delle cause di
incompatibilita

Ammissionc alle prove d’csame

La Commissione prende atto che con Determinazione n. 738 del 04/05/2017, cosi come
previsto dall’art. 20 del Regolamento di accesso all’impiego, & stato approvato |’elenco dei
candidati ammessi alla selezione, ivi compresi quelli ammessi con riserva di regolarizzazione
della domanda, ed ha escluso i concorrenti con le motivazioni a fianco di ciascuno indicate.

In particolare, risultano pervenute n® 23 domande delle quali: n. 5 sono regolari, n. 1 da
regolarizzare, n. 17 domande escluse.

La regolarizzazione della domanda irregolare € stata presentata in data 9/05/2017.
Conseguentemente, i concorrenti ammessi alle prove d’esame sono n. 6, come
nominativamente segnati nell’elenco allegato sub A) al presente verbale.

Determinazione det criteri di valutazione

Secondo quanto previsto, rispettivamente dagli artt. 30 e 33 del Regolamento di accesso, la
Commissione provvede alla determinazione dei criteri per la valutazione delle prove.

VALUTAZIONE DELLE PROVE

Per la prova scritta si stabilisce che consistera in 3 (tre) domande a risposta sintetica ¢ vertera
sulle materie previste dall’avviso prot. 7168-2017 e 9803-2017.



Per la prova scritta viene fissato in un'ora ¢ trenta minuti per lo svolgimento delle 3 domande
a risposta sintetica.
La valutazione della prova scritta é formulata in trentesimi.

Ciascuna domanda viene valutata con i seguenti criteri:
1. chiarezza espositiva
2. prado di rispondenza all’argomento proposto
3. prado di conoscenza e approfondimento del tema trattato
4. proprieta di linguaggio

La prova scritta si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.
Viene inoltre precisato che durante 1’esecuzione della prova di cui sopra non & possibile
consultare alcun testo.

La prova orale consisterd nel rispondere a sei domande, su tutte le materie previste nell’avviso
di selezione.

La valutazione complessiva delle risposte sara espressa in trentesimi ed ottenuta dalla somma
delle valutazioni conseguite per ciascun quesito proposto. Ciascuna domanda viene valutata sui
seguenti criteri:

1. chiarezza espositiva

2. proprieta di linguaggio

3. grado di conoscenza e approfondimento del tema trattato

Nell’ambito della prova orale saranno valulati anche:
a} la conoscenza della lingua inglese o francese, mediante lettura e traduzione di un breve
testo.
Su questa valutazione la commissione da un’idoneita. :
b} il possesso di conoscenze di base di informatica, mediante dei quesiti sull’utilizzo di
programmi efo strumenti informatici di maggior diffusione.
Su questa valutazione la commissione da un’idoneita.
La riunione st conclude alle ore 17.15.
La Commissione Giudicatrice si di appuntamento alle ore 08.00 del 22 maggio .

Verbale letto, approvato e sottoscritto.
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. Condividendo che la redazione di una buona proposta progettuale presuppone una buona capacita
di programmazione, il candidato descriva gli strumenti utili a questo fine

. Riconoscendo I'importanza delle politiche attive del lavoro per I'inclusione sociale, il candidato
descriva le principall iniziative in questo ambito

. Il candidato descriva la struttura formale della determinazione dirigenziale
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Il candidato descriva un elenco dei principali criteri di valutazione e dei relativi indicatori che
possono essere assunti per un corretto processo di gestione di un progetto

. Definizione di tirocinio e tipologie di tirocini nella Regione Veneto

. Il candidato dopo aver elencato i principali atti amministrativi dell’ente locale ne descriva gli
elementi essenziali



1. Condividendo che portare a termine con successo un progetto significa ottenere i risultati prefissati
nei tempi e nei modi previsti nefla proposta progettuale, il candidato indichi una sequenza di azioni
da mettere in atto per |a realizzazlone di un progetto.

2. M candidato descriva la Rete Nazionale dei Servizi per le Politiche del Lavoro e il Sistema Informativo
Unitario delle politiche del iavoro in base al Decreta Leglslativo n. 150 del 14 settembre 2015 —
“Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive”

3. Nl candidato illustri il ruolo del responsabile del procedimento ed i suoi compiti all'interno dell’ente
locale



