
SPESA DEL PERSONALE 2014 - 2023

SPESE IMPEGNIMEDIA SPESA 
PERSONALE 2011-

2013 (L. n. 114/2014 art. 
11)

2021 Rendiconto 2022 Previsione 2022 Salvaguardia 
Equilibri - giugno 2022

2023 (Previsione di 
Bilancio)

T.1-I.1 PERSONALE di ruolo, t. determinato e oneri 3.708.742,48 3.671.846,00 4.232.542,22 3.678.667,81
Riaccertamento ad esercizi successivi 448.862,02 0,00 0,00 0,00
SERVIZIO CIVICO 0,00 4.600,00 0,00 0,00
Elezioni Amministrative 0,00 0,00 0,00 0,00
Arretrati Segretari com.li (int. 8) 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE art. 108 (Direttore) - (int. 3) 0,00 0,00 0,00 0,00

T.1-I.3 Diritti di Rogito 7.428,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

T.1-I.3 Svolgimento servizi sussidiarietà 0,00 0,00 0,00 0,00

T.1-I.3
 Interinale e fornitura lavoro temporaneo (limite massimo 
50% spesa del 2009 Euro 106.007,00) 99.908,53 29.591,00 81.600,97 20.000,00

T.1-I.3
Spese per formazione non obbligatoria (limite massimo 
28.250,00) 16.060,40 20.500,00 24.600,00 24.500,00

Rimborso Albo Professionale 432,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
T.1-I.3 Rimborsi spese missioni (fino al 2013 in Intervento 1) 312,80 1.500,00 1.500,00 1.500,00

T.1 - I.7 IRAP 218.727,17 232.000,00 232.000,00 233.200,00
IRAP interinali e cococo 0,00 0,00 0,00 0,00

T.1-I.3 Mensa 29.148,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

Spesa trasferita per Unione dei Comuni del Miranese per funzioni di P.L. 516.994,49 499.708,11 516.995,00 516.995,00

(-) Riaccertamenti da esercizi precedenti -383.634,84 0,00 -447.615,45 0,00
 ( - ) Missioni -312,80 -1.500,00 -1.500,00 -1.500,00
 ( - )  Arretrati segretari generali (pagati) 0 0 0 0
 ( - ) Recupero su stipendi + rimborso da altri Enti per comandi 0,00 -1.200,00 -20.948,79 -1.000,00
(-) Rimborso per Segreteria convenzionata Spinea/Mira -20.819,02 0,00 0,00 0,00
(-) Rimborso per Segreteria convenzionata Spinea/Noale 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Formazione -16.060,40 -21.000,00 -24.600,00 -24.500,00

 ( - ) Rinnovo contrattuale 2006-2009 -501.697,46 -501.697,46 -501.697,46 -501.697,46
 ( - ) Categorie protette -157.857,93 -196.000,00 -156.000,00 -145.881,82
(-) Progetti finanziati dall'UE (PON)
 (-) Fondo Povertà -343.585,08 -92.876,00 -456.148,46 0,00

 ( - )  Rinnovi Contrattuali CCNL 2016-2018 del 21.05.2018 -132.181,79 -132.181,79 -132.181,79 -132.181,79
 ( - )  Rinnovi Contrattuali CCNL 2019-2021 del 16.11.2022 -152.813,33

Totali - Spesa del Personale Netta 3.578.662,29 3.490.466,57 3.562.289,86 3.397.546,24 3.564.288,41

 Differenza tra Spesa Personale di anno in anno 88.195,72 16.372,43 161.167,98 14.373,88

 ( - )  Incentivazione progettazioni interne L. 163/2006 (corte 
conti Sez. Autonomie n. 16/2009) -9.361,61 -20.000,00 -20.000,00 -20.000,00

 ( - )  Diritti di Rogito (corte conti Sez. Autonomie n. 
16/AUT/2009) -7.428,00 -7.000,00 -7.000,00 -7.000,00

 ( - )  Progetti recupero evasione (corte conti Sez. Autonomie n. 
16/2009) -17.500,00 -17.500,00 -17.500,00 -17.500,00

Totali - Spesa del Personale Netta 3.520.454,04 3.456.176,96 3.517.789,86 3.353.046,24 3.519.788,41

 Differenza tra limite 2011-2013 e anno considerato 64.277,08 2.664,18 148.655,29 665,63
 SPESA CORRENTE - TITOLO I° 17.275.040,58 15.697.126,00 18.196.435,57 15.863.393,00
 rapporto percentuale SPESA DEL PERSONALE NETTA 
/ SPESA CORRENTE 25,32% 20,21% 22,69% 18,67% 22,47%
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