Macrocategoria SEGRETARE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Sagretaris comunale e provinciale (bilancio)
Risarse a carico dal bitancic
RIS TRATT ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE 18,557 0
totale Risorsa a carico del bilancio Segretaric comunale e provinciale {bilancis) 18.557 0
tofale Segratardio Saczw_m e provinciale {bilancic) 18,557 0
Segrelario comunals € provinciate (bilancio)
Dastinaziont ercgate par presiazioni rase neil'anno di riferimenta
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 8713
ART. 45 CCNL 98-01 - RETR AGG SEDI CONVENZIONATE Ju] §.566
totale Deslinazioni erogate per prestazioni rase nelfanaa di riferimento Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 15,279
{otale Segretario comunale e provinciste (bilancio) Q 15.278
Totale 18.557 15.279
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate
Risorse fisse avanti caratiere di certezzs e stabl
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 217 324.607 a
ART 67 C 1L A CCNL 16-1B - INCREM 83,20 EURG DAL 31.12.2018 7.654 0
ARY 67 (2L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CONL 5.302 a
ART 67 C 2 L C CCNL 18-18 - RiA E ASS. AD PERS. CESSATC R 6.399 i}
ARY 67 C 2L G CCNL 16-18 - INCREM. RIDUZ, $TAB. STRACRD. 14.000 o

totale Risorse fisse avent: caratiere di cerlezza e stabilta Fondo risorse decentrate 353.963 0
Risorse variabili
ART 43 L 4481997 - ENTR. CONTO TERZI G UTENZA O SPCNSOR. 1.500 0
ART 113 DLGS 5042016 - QUOTE iNCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 3.340 4]
ART t € 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU EYARI 12,418 i
ART 67 C 3L C CCNL 18-18 - ALTRE SPEC. $P. DILEGGE 2.500 [
ART 87 C 3L E CChL 15-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNC PREC. 9.917 v}
ART 67 C 3 L F CONL 16418 - MESSS NOTIFICATCRI - 300 [n]
ART 67 C 3L B CONL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% t.8. 1997 22.427 o]
ART BT C 3L CCNL 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN. 23.761 Q

lotale Risbrse variabili Fondo risorse decentrate 75.861 g
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

. Costiiuzione Destinazione
Decurlaziont
ART B7 C 2L E CCNL 16-18 -DEC. ALTRO PERS, TRASF. -53.781 a
ALTRE DECURTAZIONI -3.5%2 a
tolale Decurtazioni Fondo risorse decenirale -57.293 0
fotale Fondo fisorse decentrate 37253 a
Posizioni organdzzative {bitancio}
Risorse a carice del bilancio
ARTT 14 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. PEST. 2.0, 2017 129.719 0
ART 7 C 41\ CCNL 18-18 - INCREM. RISORSE Umm.ﬂz.p._._m P.O. 3600 Q
folale Risorse a carico del bilancio P.O. (hilancio) 133.310 0
talale P.Q. {bilancio) 123.310 o
Swaordinario (bilancio) ’
Risarse a carico del bilangic
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 51.10% &
ART 39 GO 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE N 20.238 [+
tolale Risorse a carico del bilancio Slraordinario (bilancio) B1.348 0
Dacurtazioni
ART 687 C 2 L G CCML 16-18 - RIDUZ STAB STRAORD A FAV FONDC -10.000 0
tolate Decurtazioni Straordinario (biancic) -13.000 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Yoci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
’ totate Straordinario (bilancio) 51.248 o
Fonde risorsa decenlrate
Deslinazioni ercgate per presiazioni rese nel'annc di riferimente
ART 68 C 1 GONL 16418 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE [ 168,711
ART 68 C 1 CCAL 16-18 - IND, COMPARTO QUOTA CARICO FONDO o 42.429
ART 68 C 1 CCHL 168-16 - INCREM. IND. vmmm” ASILI NIDG 0 961
ARTS8C 2L CCONL nm.u_m ~ IND, GOND. LAV, EX ART.70-BIS ) 0 4628
ART 68 C 2L D CCNL 16-18 - TURND - REPER. - LAV, FEST. 0 12783
ART 68 C 2 L B CENL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA o 25597
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECMICHE ] 3339
tolale Destinazioni aregate per prestaziont rese nell'anno di sifarimenlo Fonde risorse decantzate 0 255.448
totale Fonde nmoam. decenirate a 258,448
Posizioni organizzative {bifancio}
Dastinazioni ercgate per presiazioni rese nelfenno di riferimants
ART 15C 1 CCNL ._.m.ﬂm - RETRIB. D} POSIZIONE 0 97 524
ni mac.m_w per preslazioni rese nefanno di riferimento P.O. (bilancic) Q 97.524
totale £.0. {bilandie) 0 97.524
Steacrdinario (bilancia)
Destinazioni erogate per prestaziani rese neil'anno di riferimento
ART 38 CCNL 14.9.00 - STRAORD ELETTORALE 0 16249
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Totale

Costituzione Destinazione
ART 14 CCNL 98-01 - STRACROINARIO ORDINARIO G 31,392
totate Deslinazioni ercgate per prestazioni rese neli'anna di nfedimento Slraotdinario (bilancio) G 41.631
1olale Straordinario (bitancio} ¢ 41.831
557.189 397.603
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lonitoraggio dell

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICE LIMIT! DI LEGGE

428 importo del Hmite 2016 riferito alla presente matrocategoria {eura)

22666

308 Totale risorse della tabella 15 defla presente macro-categoria non rifevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Digs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarmenti da parte deli'Organo di controfio (max 1.500 caratteri}

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Si tratta di un Segretario di fascia A con Segreteria in convenzione con i Comune di Noale {entrambi i Comuni sono classificati in classe 11). La quota del Comune di Spinea e del 60%. Con riferimento alla tabelia 15 del Segretario,
si precisa che si fratta di un Segretario in fascia A con segreteria in convenziona con il Comune di Mira (segreteria tipo 1/b). La quota del Comune di Spinea e del 40%.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso i certificazione disgiunta: data di certificazione della sola eostituzione dei fondofi specificamente riferita al'anno di ritevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 in caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto irdegrativo ecenomico specificamente riferito at fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tante della costituzione det fondo che del contratio integrativo ecanomice specificamante riferito al fondo/i dell'anno di rlevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione det fondefi contrattazione integrativa alla compilazione/reltifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anna rlevazione certif.; 1=atmano
costituzione fondol/i anno precedente certif. ecc.}

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro} -

429 Di cui, sempre con riferimente alla presente macrocategoria, vartazione del limite 2016 in aumento ex arl. 33, commi 1-2, det DL n. 34/2018 {cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 delia presente macro-categoria non filevanti ai fini defla verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 {euro)

265 (eventuale) Importo def co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente ded Bomnm«o di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢, 2 del DL 16/2014 (eurc}

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funziont dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. & det Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data def 31.12 delfanno di
rilevazione
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300 Valare medic su base annua della retribuzione di posizione previsto per |e strutture organizzative complesse di cui aliart. 27. ¢. 5 del Cont 23.12.1999 e s.m.i. {euro)

268 Numere di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit efevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 defl'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Mumers di posizioni dirigenziali effettivamente coperte afla data del 31.12 deflanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata {euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO .

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a vatere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cont 23.12.1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultate non eregata a seguito deila valutazione non piena con riferimento al fondo del'anno di ritevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigerti (S/INJ?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o alEnte nel suo complesso per la valutazione delta refribuzione di risultats (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di vaiutazione o di altro analoge organisma per la valutazione delia retribuzicne di risultato (S/NY?

275 Sono utiizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altrl entt (benchmarking) {S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costifuiti i nuctei di valutazione per it personale dirigente {S/N)?
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160 Sono costituiti in forma singola o assoclata?

286 Viene effettuata la vatulazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Conl 23.12.1998) (S/N)7?

147 La valutazione delle prestazioni e del risultati & effettuata in forma singola o assoclata?

INFORMAZION! / CHIARIMENT

209 Informazieni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chianmenti da parte delFAmministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (ant. 40-bis, c.1 del Digs 185/2001)

21-09-2020

354 In caso di cerfificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fordo/i delt'anno di rilevazione, sulfa base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza {art, 40-bis, c. del Blgs 165/2001)

28-10-2020

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fonda/i delfanno di rilevazione {art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001}

362 Importo del limite di cui alf'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito al'anno corrente (euro)

195 Annualita di ritardo nella ceriificazione det fondofi contrattazione integrativa alla compitazione/rettifica delia presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno ritevazione certif.; 1=almeno 0

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) '

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D} LEGGE ‘

428 Importo del limite 2016 riferito afla presente macrocategoria {euro} 503571

429 Di cui, sempre con siferimento alta presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euwro) 0

398 Totale risorse della tabella 15 delia presente macro-categoria non ritlevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) 54968
212014

364 Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 det decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nelf'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. & carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamenio al recupero riferito alkz annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi defl'art. 4, ¢. 2 dei DL 16/2014 (suro)

ORGAMIZZAZIONE £ INCARICH!
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385 Numero totale delle pesizioni di lavoro dell'area delle posiziont organizzative previste nefl'ordinamento al sensi degl antt.13 o 17 del Ceni 22.5.2018

366 Mumero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sens! delf'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.201 8 in essere al 31.12 defl'anno di rilevazione

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 deilanno di rilevazione per la fascia pid elevata 3
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anno di 1_m<mN_czm.um.. 12 fascia menc elevata 2
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data dei 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 2
136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro) 13900
179 Valote unitario su base annua delta retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {guro} 10500
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per le restant fasce (valore medio in auro} 12900
20

PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E* stata verificaia la sussistenza del requisito di cui alfart, 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N}?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per te PEO a valere sul fondo delfanno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite altanno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cioé non superiori a! 50% degli aventi diritto) ed operate con caraftere di selettivita secondo guanto
previsto dallart, 23 c. 2 def DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite al'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui al'art. 16, comma 7 del Cent 22.5.2018 di non relrodatazione olire il 1 gennaic delfanno di perfezionamenta del
contratio integrativo (S/IN)? ’ ’

133 importo delle risorse destinate alle PED conirattate e-certificate a valere sul fonde dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

387 L'ente ha rispettato I'indicazione di cui afl'art. £8 c. 3 det Cenl 22.5.20118 di destinare aimena il 30% delle risorse variabili def fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Pag. 61 - COMUNI - REGION] E AUT.LOC. (CCNL NAZ )} - 7240 - 1 - DATA: 3/9/2021% - ORA: 2:44




368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

369 importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento 21 fondo deltanno di rilevazione (guro}

371 importo totale della refribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area defle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione {(euro)

372 Importo totals delia retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non"erogalo a seguito della valutazione non piena con riferimente all'anna di rilevazione

(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui allart. 67, ¢. 5, letlera b) del Cenl 22.5.2048 (variabile) in proporzions alle risorse stabili def fondo delfanne di rilevazione

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetio allindennita di posizione (art.10, . 3 def Cenl 31.3.1999)7

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effetiuata la valutazione defle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art, 6 def Cenl 31.3.1999) (S/N) ? St

147 La valutazione delie prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
25,00 %

INFORMAZION? | CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.50{ caratter}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministraziona {max 1.500 caratteri}
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