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_Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN10 | EIN11 | IN12 [ IN13 | IN14 [ IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO Sl NO Sl NO NO NO NO NO NO Sl NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello de! Conto annuale
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__Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 08/06/2017 02:22:16Gli

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1}

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati annl precedent! (Tab. 12+13)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNALIE 1 1 1 1 1 1 102,100 93,367 91,769 0 1} 0
PROVINCIALI
CATEGORIA D 36 30 30 36,06 30,5 29,75 1.251.422 1.041.850 1.026.303 6.720 963 0
CATEGORIA C 43 a8 38 41,85 35.73 3594 1.045.071 876.310 901.657 0 0 0
CATEGORIA B 27 23 23 24,65 22,92 21.04 601.271 549.928 504.533 0 0 0
CATEGORIA A 1 1 1 0,67 0,67 067 12.954 13.001 13.086 o 0 0
Totale 108 93 93 104,23 90.81 88,39 3.012.818 2.574.456 2.537.348 6.720 963 1]
Tabella 14 1.296.749 1,106,060 1.150.774
Tolale costo annuo del lavoro{Tab,12+13+14) 4.309.567 3.680.516 3.688.122
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_ del

Personale atempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
Fultimo triennio:

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio defle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 08/06/2017 02:22: 160Gl

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tah.13)
2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2018 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI 1 1 1 102.100 93.367 91769 43.331 46.382 46.382 58,769 46.985 45.387 a o o o o 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 36,06 305 2075 34.521 34127 34.498 26,632 27.202 27.290 7.889 6.925 7.208 170 o o 16 32 o
CATEGORIA C 41,86 35,73 3594 24,965 24520 25,090 22.125 22.0M 22.236 2840 2.458 2.854 0 o a 0 o 0
CATEGORIA B 24,65 22,92 21,04 24.393 23.993 23.983 20,639 20,553 20,798 3.754 3.44D 3.185 [ o o o o 0
CATEGORIA A 0,67 0,67 0,67 19.431 19.502 19.629 18,302 18,302 18.302 1.130 1.200 1.328 0 a 9 o o 0
Totale per Istituzione 104,23 50,81 88,39 28,843 26.341 28.709 23514 21854 22.841 5329 4.687 4.868 1] 0 0 [ 11 0
1. Le Spese madie annue par cascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese defle qualifiche appartenenti alla categona per le unitd di iferimento {mensilita della tebella 12 1 12) della stessa categona.
2. Le Spese madie annue per lstiluzione sona calcolale come la somma 5u tulte le calegorie ded prodotio di ciascun valore medio * mensilitd/ 12 divisa per il iotale delle mensilita/12 te su tute |e calegone deliislihzions.

n.¢: non calcolabile par mancanze di mensiith attribuwile alla calegoria

Pag. 3 - COMUNI - REGION| E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7240 - 1 - DATA. 8/6/2017 - ORA: 2:29




_Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/06/2017 02:22:16Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETARI COMUNALI 0 0 0 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 35 28 29 332 37,04 32,62 6,17 396 393 494 1,18 9,34
CATEGORIA C 43 38 39 a0 32,08 2941 6,86 747 6,51 6,51 5,89 746
CATEGORIA B 27 24 23 28,59 34,42 30,57 9,19 12,17 12,61 16,81 16,17 6,48
CATEGORIA A 1 1 1 h ] 29 Kyl 2 4 0 0 0 0
Totale personale a t. 106 91 92 3,32 34,55 31,15 7,18 7.59 7,15 8,56 7,09 7,75
indeterminato al 31.12
({Tab. 1) o Valore Medio
{1

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: persenaie presente at 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione delfamministrazione di tabella 3 + personale
comandato/distaccalo fuori ruolo estemo e in convenzione estema di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenli di riferimento
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—_—

”vm__.._m@:.m__,m Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gioma successivo a quello di salvalaggio delle tabetle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/06/2017 02:22:16Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nelfi'anno

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro}{Tab.14) Speselcosti medi pro-capite{in euro)
Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Perscnale a tempo 1,23 o a Retribuzioni, codice PO15 29.617 0 0 valore medio 24.079 - -
determinalo
L.S.UJL.P.U. 6,79 7.2 7.1 Retribuzioni, codice PO65 21.950 11.256 12.538 | valore medio 3.233 1.563 1.739
Lavoratori Inlarinali 0,75 0,68 1,08 Retribuzioni, codice 12.655 24.262 40.263 vatore medio 16.873 35.679 3ra2s
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Relribuzioni, codica P016 0 1] 0 valore medio - - -
favoro
N. contratli co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 i} valore media riferito ai - - -
{codice L10B) contratti di cocaco altivi
nell'anno
N. incarichi di 6 2 5 Oneri per incarichi di 21.902 36.241 40.499 valore medio riferilo agli 3.650 18.121 B8.100
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza {codice L109)
N. contratti per preslazioni 1 22 7 Oneri per contratti resa 122.853 87.792 158.466 valore medio riferito agli 11.168 399 22.638

Valore medio pro-capite della spasa non calcolabile se il personale di riferimento/contratli & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vocl di SpesalCosto Importo Slco Importo Siope Importo Bllancio Nota

Totala T12 2107061 2564690 .c con codica SIOPE 1101 @ 1103 sono stali emess! mandati in favore di Entia
—— cui si rimborsano spese par personale in o do, @ per il p

Totala T13 430257 Dt senio Solb 2018

Assegno T14 20801

L010 - Omm”—.—OZm MENSE a 0 1] -

LO11 - EROGAZIONE mCOz—l_.ubm._‘O 47746 42746 Q |

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 17046 2434 /] sono stati emessi ulteriori mandsti con codice SIOPE 1310

L0890 - BENESSERE DEL PERSONALE 2150 0 [} 8000 inciusi nel mandatl con codice SIOPE 1103

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 a [H]

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD >mm2N_>|n= SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 374 0 D :

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE . 10000 ] 0 E di ivD con n_._.i polizze assicurative

Li0a- OOZ._.mb._J._._.u._.nO_._.mem.DN_Ozm COORDINATA E CONTINUATIVA a = 0 0

L103 - INCARICHI LIBERQ vammmm_OzEmED_QEnm:goLmeé 40490 100104 0 emessi mandati con codice SIOPE 1307, 1311

HL 15 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE - ._.n.&aam 264845 0 emessi mandati con codice SIOPE 1307, 1311
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{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

Vocl dl SpesaiCosio Importo Sico Imparto Slope Importo Bllancio Nota

L1910 - ALTRE SPESE 11576 o 1] Si traita di spese per cessali anla 2016 e quind| inseriti ned codice SIOPE 1103

P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 11744 ] sono siati emessi mandato per Euo 11.744 per spese per L.S.U. E non per
personale & lempo delefminato

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORD 4 0 0

P030 - INDENNITA' D MISSIONE £ TRASFERIMENTO 1705 0 0 sono inciusi nei mandall con codice SIOPE 1103

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 790 534 D sone statll emess! ullerior mandati con codice SIOPE 1111

PO5S - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 689340 628015 0 quasto Enta non stcantona il TFR, contributl conteggiati al 2,68% anziche

4,88%
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO ] 0 0
P06 - IRAP 202084 236801 1] il codice SIOPE 1707 comprenda tutta TIRAP anche sui redditi sssimdati e
IRAP commerciale

P062 - ONERI PER 1 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 36000 40263 a

P65 - COMPENSI| PER PERSONALE LSUAPU 12538 794 [ s0no siati emessi mandalo per Ewo 11.744 per spese per LS.\, E non per
personale a lempo determinato

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 12820 1] [} sone siati emessi mandati con codice SIOPE 1101, 1103, 1111
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Vol di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope importo Bllancio Nota

TOTALE GENERALE 3800172 3903057 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE M PERSONALE (a riduzione) 112050 66334 a prenda anche timborsi per spese ok li codica SIOPE 2102, fimborsi
{sommatoria dei diversi rimbors! presenti in labetla 14} per infortumi codice SIOPE 351 & rimborsi per ISTAT codice SIOPE 6501
TOTALE GENERALE Al. NETTO DE) RIMBORSI 888122 3836723 ]
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CommentilOrgani Di Controllo

Nessun commiento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrative di cui alla L. n. 241/90 .....

77 =

S| attesta [a conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

2 0 LUG 200

Firma del Presidente del collegio dei revisori &.mm e

Pag. 10 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - 7240 - 1 - DATA: 8/6/2017 - ORA. 2:29



Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00683400279

Codice Fiscale : 82005610272

Telefono : 0415071111

Fax : 0415411201

Email : organizzazione@comune.spinea.ve.it

Via: Piazza

Numero Civico : Municipi

C.A.P.: 30038

Cittd : SPINEA

Provincia: VE

Codice Catastale :

1908

Popolazione residente : 27927

Superficie(Kmq) : 14.96

Indirizzo pagina web dell'ente : www.spinea.gov.it

Responsabile del Procedimento Amministrative di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in.assenza di tale ind| e sara considerato responsabile il direftore generale),
Cognome Nome Telefono Fax EMail
BALDAN ANTONIO 0415071111 0415411201 antonio.baldan@comune.spinea.ve.it
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| Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMaii
MANFRIN DANIELA 0415071154 0415411201 daniela.manfrin@comune.spinea.ve,
it
Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
{ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti
Domande presenti in circolare:
INDICARE IL NUMERO D} UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDOQ O ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. 1]
INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI IH COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. o
INDICARE L NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, Y STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 5
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA D SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. T
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25X6/2008 CONVERTITO IN L 133/2008, 1838
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA # TRA | "PRESENT) AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE {LEGGE N.88/39). 7
QUANTI SONGC | DIPENDENTI AL 31.12 1N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIQONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1884 E 3.M.7 ]
QUANTE PERSONE BONO STATE IMPIEGATE NELL’ANNG (TEMPO DETER., C0.CO.CO., INCARICH) O ALTRI TIP1 DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? 0
INDICARE I NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TTITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92, 13
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 0.LGS.151/2001 E5.M, ] o
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GUI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 1]
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC] DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICD a
UNITA D4 PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, ENSTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT], CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INIRIZZO POLITICO L]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DM INDIRIZZOQ POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 1]
SPESA PER IL. PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ,IN POSIZ D COMANDO/DISTACCONFUOR! RUIILO/ESPERTUCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DM INDIRIZZO POLITICO ]
1
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
DA RE PIETRO bozzetto@teamst.it
PRETTO GIAMPIETRO giampietro@pretto.it
CAMPANA ELISABETTA elisabetta@stcampana.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unlone di Comuni®, al sensi del!'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cul siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto 2 quanto previsto dall'articolo 6-bis del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1657

]|

NO

E’ state adottato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 448 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

]|

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Auionome?

Sl

|Nell'ente ara prasente al 31/12 il Direttore Generale?

NO

In caso di risposta affermativa sl passa alla sottodomanda:

L'Incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.|gs. 267/2000)?

NO

E* stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti

24.02

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Ragioni e Province Autonome

Numero di dirigenti della polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.25, L.122/2010 e s.m.7

Quante funzioni con no=<m=uoa.~.

Quante funzioni con Unicne ._._.003:33

NO

Quanti LSU/LPU/ASYH mn:o.m.ﬁ.@.mﬁ!:num: nell’anno di rilevazione

Quanti LSU/LPUASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anne di rilevazione

L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saidi di finanza pubblica?

E' stato rispettato ("art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, |.f. per I'anno 2007 e c analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

51
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£’ stato rispettato I'art. 1 c. 562, Lf. per 'anno 2007 e o ['art. 1, comma 229, |.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome

NON TENUTO

E' stato adottato il piano triennale stracrdinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo?

NO

A quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso |'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.l. 78120157
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

deliberazione di G.C. n. 150 del 29/11/2016 di approvazione della dotazione organica

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time inf. 50% Part Thne Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

U D u D U D u D
SEGRETARIO A 0 1 0 0 o o 0 ] 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 5 1] o 0 ] 0 5
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 1 4 ] 0 0 0 1 4
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 2 0 ¢] 0 0 0 2 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 14 1 0 0 0 0 0 1 1]
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 7 0 0 0 0 0 7
POSIZIONE ECONOMICA D2 Qg 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 19 2 3 0 0 0 0 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C§ 0 2 1 0 0 0 1 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 2 3 0 0 0 2 2 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 4 6 0 1 0 1 4 8
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 4 5 0 0 0 0 4 5
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC C1 45 0 5 0 1] 0 1 0 6
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B3 0 0 3 1 0 0 0 1 3
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 0 1 0 0 0 2 0 3
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZ.ECON. B8 PROFIL) ACCESSO B1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 1 1 0 0 0 1 1 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 1 0 0 0 o 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILJ ACCESSO B1 0 1 1 o [ 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO B3 0 0 1 o 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 16 1 1 1 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 15 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 0 0 0 0 1 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 0 0 1] 0 0 0 0
TOTALE : 110 28 52 2 1 1 8 K} | 62
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJL.P.U. Telelavoro - Personale | Parsonale soggettoa | Personale soggetioa
somministrazione (ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -
Interinale) Personale indicato in | Personale indicato in
T T1
u 3] U D u D u D U D u D u D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 o 0 1] 0 0 0 1] 1 0
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 1,08 6.58 0.63 0 0 6 0 5 0
TOTALE: 0 0 0 0 0 1,08 6,58 0,63 ] 0 6 0 7 0
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T2A Personale coni Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

=
Personaie dell’Amministrazione Personale Esterno
Comandati { Fuori Rualo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati Distaccati
Qualifica U D u o u D u D u O u D u D u D
SEGRETARIO A 0 0 0 0 1 a a a a a '+ 0 G 0 Q 0
POSIZ.ECON. 05 PROFILI 1 4] 0 1] 1] 1] o a 0 o 0 0 t) o 0 o
ACCESS0 D3
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! 1 a a a [ o a a o G o 0 o i 0 0
ACCESS0 D3
POSIZIONE ECONOMICA DI a a a o 0 G o o o 0 0 1 o 0 ] o
ACCESSO b1
POSIZIONE ECONOMICA DI a a a a t t 0 G o 0 o 1 0 ] 1] o
ACCESSOC1
TOTALE : 2 o ] [ 1 a o o o o o 2 ] ] 1] 1]
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. Pas uolo/Posi: Economica/Profilo
L T4 Passa sizione Economica/Profilo
Qualifica di partenza Qualifica di arrivo \_ Numero di passagi

POSIZEGON, D4 PROFILI ACCESSO D3 _vom_wmooz. D5 PROFILI ACCESSO D3 _H 1

| POSIZIONE ECONOMICA D2 POSIZIONE ECONOMICA D3 1
FOSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO D1 POSIZIONE ECONOMICA D2 _ 1
POSIZIONE ECONOMICA €3 POSIZIONE ECONOMICA C4 _ 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 POSIZIONE ECONOMICA C3 _ 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 POSIZIONE ECONOMICA C2 2
POSIZECON. B8 PROFIL! ACCESSO B1 POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 3
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! ACCESSO 81 POSIZ ECON. B6 PROFILY ACCESSO B1 1

=1om.n_ozm ECONOMICA B3 POSIZ.ECON, B4 PROFILY ACCESSO B1 2

|POSIZIONE ECONOMICA B2 POSIZIONE ECONOMICA B3 1
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~ T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER PASSAGG! AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D L o u D U D u D U D U D
POSIZ.ECON. B6 PROFILY ACCESSO = 0 1 3 = - - = = : 2 = = = = 1
B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO = = 0 1 - = = = - - - = - - __ - 1
B1
TOTALE 0 0 0 2 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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T6 Personale Assunto
Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERSICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. {L.58/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35,C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125143
165/01
u D u D U D U D u D ¥ D u D ¥ D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - - - 0 b - - - 1
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - 1
ACCESSO B1
Totale - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 2
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¢ g - o . S, W Rt s o ..._.. o mhs o g % ; L e oL =~
T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio
Fasce dipendenti per anzianita di servizio 0-5 6-40 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 41-43 44 e oltre Totale
da-a: Pers.
Qualifica U D u D u D u o u o u D U D u D
SEGRETARIO A - - - - ] ] - - - - - - = 5 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - 0 3 - 0 1 0 1 - - - - 5
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D2 - - - - 1 2 o 1 Q 1 - - - - - y 5
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - 1 0 = - 1 0 - - - . - - - = 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - 5 . ’ o 1 . ’ . . 1 o } i 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - ] 0 - - - - - . - : - - ; 1
D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 0 1 [+ 1 - G 2 0 1 0 1 - - 7
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 0 1 - - - 1 0 a 1 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 1 1 - - - - - . . - - : £ 5
D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - 0 1 1 a 1 1 - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 1 - - 1 1] 0 3 1] 1 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 2 2 Q 1 3 1 1 0 1 - - - - 12
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 1 2 2 - - ] 1 - - 1] 1 - - ¢ 5 g
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 2 - - - - 1] 2 = - - - s - - ~ 6
c1
-
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - - - - - 1 1 o 1 - - - - 4
B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - - - - 0 1 - - 1] 1 - - - 3
B1
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 41-43 44 e altre Totale
da-a: Pers.
Qualifica u D u D U D V] D U D U D u D uU D U D U D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - = - . 3 )} . e = - e = 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - o - 0 1 : = - - = c s . . 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - 1 2 - - - - - : = . 5 - . 3 - . 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - 0 1 - - = - - - = - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - 1 1 - - - - o - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 - - - - = - - - - . 5 . o . . . , - 1
B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 < . - = 1 0 : . 0 1 - = 1 LT E = 2 3 - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 1 - - - - - - - a - . 5 o = - ‘s : : a 2
B1
POSIZIONE ECONOMICA A3 o " = s e I all ail =l ¢4 o || = S | P | -0 | SRy | S5 s e :
TOTALE : 2 4 2 4 10 10 2 8 5 12 4 10 5 g 0 4 1 1 0 4 93
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T8 Dipendenti per Eta

L | -| -| -- - - I...i!|..i.||m.
Fasce dipendenti per etd da-a: 19 20-24 25.29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55.50 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Quallfica u D u u (0] u o U D u D u D U D D D
SEGRETARIO A - - - - - 1 0 - - - - 1
POSLZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSC D3 - - [i 1 ] 2 0 2 - - 5
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 - 1 o 0 2 - 0 1 1 - 5
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - i o - - 0 2
e
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO DY - - - - - - ] 1 - = ] - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 D3 - - - - 1 0 - - - - - 1
POSIZHONE ECONOMICA D] - = 0 1 o 1 L] 4 1 - T
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - o 1 n 1 1 [ - = 3
-— - b iy e k- —
POSIZIONE ECONOMICA M ACCESSO D1 [ 1 o 1 1 1 1 [ - - - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA C5 = = = 1 1 0 1 1] 4
; T T L | . e | L 1 | | | e

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 1 1 3 o 1 - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 - = - 1 1 2 2 o 3 1 2 - - 12
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - 3 H [] i 3 - z - - E 9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Ct = = = 0 F 0 1 a F 0 1 = - 6
POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO - - - - - - 1 1 0 1 1 - 4

B3
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Fasce dipendenti per etd da-a:

0-19

20-24

25.29

30-34

35-39

40-44

4549

50-54

55-59

60-64

65-67

Tot. Pers.

Qualifica’

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSD
B1

POSIZ ECON. B& PROFIL) ACCESS0 83

POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO0 B1

POSIZ ECON. B5 PROFIL1 ACCESSO B3

POSIZECON. 85 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILE ACCESS0 B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSITIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA A)

TOTALE :

13

21

15

23
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~ T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZICNE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u ] ....n_ - m - o u D u U D u D
SEGRETARIO A = - - - - = - 1 0 - - 1
r_qu_M“.mnOz. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - 0 - B .I M - - M N |m
POSIZ.ECON. D5 PRCFILI >m.n.um.mm0 D3 i’ - - - * - . 1 - - o 2 5
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 e - = .| - - 2 B o . = 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - 1 1 - - .. ) ) - = = - 2
_P.Om_N_Ozm ECONOMICA DI ACCESSO D3 - . - - - - 1 - ||. 1
POSIZIONE MOn..ZO!_n> U.u o - - 0 4 - - 0 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA D2 - ) 1 . 1 - : -M 1] - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 1 0 - - 1 1] 1 0 1 5
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ALTRI TITOLI POST

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D ) D D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C5 U] 1 2 ¢ = - 1 - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 3 0 1 1 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 1 3 6 - - - 0 1 - - 12
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 2 2 - - 2 - = - - 9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 1 0 3 - - 2 - - - - 6
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO B3 1 1 0 2 - - - - - - - 4
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO B1 a 3 - - - - - - - - - 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 3 0 - - - - - - - - - 3
POSIZ.ECON. B6 PRCFILI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 2 - - - - - - - 3
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Qualifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL) POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D U 8] D u D U D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - - o 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILY ACCESSO B1 1 0 0 1 - - - - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 o = 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 1 1 - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 1 - - - - - - - - o 2
POSIZIONE ECONOMICA A3 1 0 - - - - - - - - = 1
Totale 9 i1 13 27 0 1 15 1 2 0 6 93
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__ T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZEPER | CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA | RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001
u D u D v D u D u D U D u D u D u D

SEGRETARIO A 39 0 - - - - - - - - 2 0 - - - - 5 0 46
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 0 156 0 38 - - - - - - 0 17 - - - - 0 29 240
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 25 132 7 10 - - - - - - 0 1 0 1 - - 5 17 208
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFIL) 71 o - - - - - - - - 3 0 - - - - 9 0 83
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 28 35 - - - - 0 2 - - - - - - - - 1 7 73
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONQMICA Di 56 0 4 0 - = 14 0 - - - - - - - - 3 0 77
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 213 0 16 - - 0 24 - - 0 11 0 2 - - 0 45 311
POSIZIONE ECONOMICA D2 34 55 12 13 - - 0 8 - - 0 3 0 1 - - 1 4 131
POSIZIONE ECONOMICA D 47 94 3 11 - - - - 0 173 0 1 - - - - 12 6 347
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 54 63 3 17 - s - > - 5 0 4 0 1 . 5 3 5 150
POSIZIONE ECONOMICA C4 88 166 0 30 - - 0 42 - - 3 11 1 2 0 73 16 16 428
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Qualifica FERIE ASSENZE PER | CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA | RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSIED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.,MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
15112001
u D u D u D u D U D U D U D u D T D

POSIZIONE ECONOMICA €3 117 | 255 14 130 - - 0 18 0 4 4 20 1 2 0 1 7 20 503
POSIZIONE ECONOMICA C2 121 | 148 18 10 5 - - - 12 0 0 42 1 4 - : 15 18 387
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 157 0 32 - - 0 27 - s 0 15 0 3 - - 0 22 256
ACCESSO C1

POSIZ. ECON. BT - PROFILO 10 102 9 25 - - 0 34 - - 0 4 0 1 s - 1 3 189
ACCESSO0 B3

POSIZ ECON. B7 - PROFILO 0 93 0 8 - - - - S 5 0 5 0 i : - 0 3 110
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 85 0 67 0 - - : - - - 5 0 - - - o 3 0 160
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. BG PROFIL 0 74 0 21 - - - - - - 0 5 0 1 - - 0 2 103
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI a7 59 - - - - 0 36 - - 3 9 - - 0 10 1 9 164
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 0 31 0 99 : - . - - - 0 9 0 1 - A 0 1 141
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 32 57 35 2 - i e . - - 1 7 1 0 - - 1 5 141
ACCESSO B1

PQSIZIONE ECONOMICA DI 0 21 0 5 . : o - - - . . 2 : : = 0 5 3
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 35 30 3 0 . s 3 0 : : 7 1 - . 2 1 82
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA | RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
15112001
u D u D u D u D u D U D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 a7 6 10 - - - o . 1 4 ~ - . . 7 0 65
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMIGA A3 a1 0 o . s - - - - 2 . s . g - - 1 0 32
Totale B0 | 1976 | 181 477 . A 17 191 12 177 29 179 4 20 o 84 93 218 | 4548
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 118, R.LAJ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo
SEGRETARIO A 12 39.979 - - 6.403 - - - 46.382
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI 60 141.714 - 9499 14.040 - - - 156,753
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 60 132.554 - 167 13.633 - - a3 146.261
D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 24 50.755 - - 6276 - - 57.031
D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 22 46.526 - 1.185 4.006 - - - 51.727
D1
POSIZIONE ECONOMICA Di 12 24.338 - - 2.043 - - - 26.381
ACCESSO D3
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R..A.J PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N* Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D3 84 170.367 - 2482 15.126 = = 172 187.803
POSIZIONE ECONOMICA D2 36 66.612 - 414 5627 = - 73 72,580
POSIZIONE ECONOMICA DI 59 104.599 - - 8.740 - - = 113.338
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 2 80.305 - 718 6.802 - - 51 87.774
POSIZIONE ECONOMICA C4 77 135.837 - 588 11.457 5 - 203 147.679
POSIZIONE ECONOMICA C3 132,24 227.074 * 322 18.092 - - 177 246.311
POSIZIONE ECONOMICA C2 108 178.769 - 213 15.018 a 346 193.654
POSIZIONE ECONOMICA DY 70 113.483 - 80O 9.595 - - 191 123.687
ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 40 66.261 - 1.065 5.667 - - 71 72,922
ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO a2 53.285 - 816 4.542 @ - 68 58.575
ACCESSO B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.L.AJPROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC,
N* Mesi Importo

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 36 57.431 - 1.126 4929 - - - 63.486
B3

POSIZ.ECON, B8 PROFILI ACCESSO 20,33 32.205 - - 2.707 - - 66 34.846
B1

POSIZ.ECON., B5 PROFILI ACCESSO 33,68 52.739 - - 4448 - - - 57.187
B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 11,44 18.218 - 161 1.542 - - 66 19.855
B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 36 55.431 - 534 ' 4,699 - - 64 60.600
B1

POSIZIONE ECONOMICA B3 30 45575 - 372 3.857 - - 49.804
POSIZIONE ECONOMICA DI 13 18.682 - - 1.571 - - - 20.253
ACCESSO 81
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 11.S. R.L.A.JPROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA’ ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA A3 8 11.256 - - 945 - - - 12.201
Totale 1.060,69 1.923.995 - 1.972 172.765 - - 1.641 2.107.091
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
242 | 0 0 36.618 8.527 o 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
1.063 | 0 0 35.145 9.318 3.086 894 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
994 | 0 0 28.611 7.526 3.081 894 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
381 [ 0 0 23815 6.200 1.246 358 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
349 | 0 0 0 0 1.142 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
183 | 0 0 ] 0 816 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
1.278 | 0 0 7.385 1.938 4.332 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
500 | 0 0 a a 1.842 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
785 | ] 0 a i 3.053 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
602 i 0 0 a 0 1.991 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
1.019 _ 0 0 a 0 3497 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
1.704 | 0 1.425 0 0 6.039 0 0
POSIZIONE ECONOMICA €2
1.341 | 0 0 0 0 4.880 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO C1
851 | 0 0 0 0 3.185 0 0
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B3
497 _ 0 0 0 0 1.546 184 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B4
400 _ 0 0 0 0 1.256 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
431 _ 0 0 0 a 1.394 166 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGRLANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 15172001
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
242 | 0 0 { 0 _ 0 ] 771 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
396 | 0 0 | 0 _ 0 | 1.323 155 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
137 | 0 0 | 0 _ 0 | 457 0 0
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1
416 | ] 0 _ 0 | 0 | 1.406 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
342 | 0 0 _ 0 | 0 [ 1477 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
140 | 0 ] ] 0 | 0 | 495 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3
84 { 0 0 i 0 | 0 | 259 0 0
TOTALE
14.377 | 0 1.425 | 131.574 | 33.500 _ 48.074 2.651 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENS! INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIA.P. | ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERIRISCHI £ | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV - TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ. ECON. DE - PROFIL} ACCESS0 D3
0 | 601 | 0 1.000 1.854 0 0 0 0 0 0 0 4.654
POSIZ.ECON. 05 PROFILI ACCESSO D3
0 | 1.186 _ 0 0 6.692 0 0 0 0 0 0 0 3.404
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
0 [ 0 | 0 o 0 2.050 0 0 0 0 0 o 179
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO D1
0 i 0 _ [ 1.000 1.982 227 [ 0 ] 0 0 [ [ 504
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
0 i 0 _ 0 0 1.141 0 0 0 0 0 0 0 36
POSIZIONE ECONOMICA D2
o | 39 _ 0 5.854 6.455 0 0 0 o 0 0 0 7.631
POSIZIONE ECONOMICA D2
o _ 0 [ 0 1.971 5.062 0 0 0 0 0 0 0 | 1.936
POSIZIDNE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 _ 695 [ 0 994 5.569 0 0 0 0 0 0 0 5.007
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 0 [ 0 964 5.629 o 0 0 0 0 0 0 869
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ 157 | 0 1.289 13.393 o 0 0 0 0 @ 0 3.266
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 ! 1.457 | 0 3.558 13.639 0 0 0 | 0 0 o 0 7.784
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 ] 92 | 0 0 12.736 [ 0 0 0 0 ¢ 0 450
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
0 ] 343 | 843 6.816 0 [} ] 0 0 0 0 2733
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
0 | 0 | 0 2.285 0 0 0 0 i 0 0 0 66
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
0 | 0 | 0 2630 0 0 ] 0 0 0 172 49
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
[] | 7.694 | 0 2275 0 0 o 0 0 0 0 8.947
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
0 | 0 | 0 i 1721 0 o o L 0 0 0 105 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Stracrdinari)

INDENNITA'DI |  COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENS! | INCENTWIPER |  DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ARRETRATIAP. |ARRETRATIANNI ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERI RISCHIE | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCAT) PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
0 I 0 0 j  aore 0 ] 0 | 0 _ 0 | 0 0 0 3.528
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
0 [ 0 | 0 0 ] 863 | 0 | 0 | ] | 0 | 0 0 50 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 HE 0 295 [ az0 | 0 | ] { 0 | 0 | 0 0 192 2638
POSIZIONE ECONCMICA B3
0 ] 380 | 0 300 [ 3433 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 161 [ 1805
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 ] 430 | 0 290 | 618 _ 0 | 0 _ 0 [ 0 | 0 0 86 [ 1. 307
POSIZIONE ECONOMICA A3
0 ] 0 | 0 0 | 499 _ 0 | 0 _ 0 [ 0 _ 0 0 43 | —
TOTALE
0 | 1rres | 0 18358 | 1582 | 287 | 0 _ 0 | 0 _ 0 0 791 57.2713

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A A45.387 ] 0 45.387
POSIZ. ECON. D6 - PROFIL! ACCESSO D3 49.506 3.455 4,654 57.615
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 41.106 7.878 3.404 52.388
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D3 32.000 2.050 179 34,229
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1.491 3.809 504 5.804
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 799 1.141 36 1.976
POSIZIONE ECONOMICA D3 14,933 12,348 7.631 34,912
POSIZIONE ECONOMICA D2 2.342 7.033 1.936 11.311
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 3.838 7.258 5.007 16.103
POSIZIONE ECONOMICA C5 2.503 6.593 B69 10.055
POSIZIONE ECONOMICA C4 4516 14.839 3.266 22.621
POSIZIONE ECONOMICA C3 9.168 18.654 7.784 35.606
POSIZIONE ECONOMICA C2 6.221 12.828 450 19.499
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 4,036 8.002 2.733 14.771
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 2.227 2.285 66 4.578
POSiZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1 1.656 2.802 49 4.507
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1.901 9,969 B8.947 20.907
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1.013 1.826 0 2839
POSIZ.ECON. B5 PROFILY ACCESSO B3 1.874 5.699 3.828 11.401
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 594 913 0 1.507
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1.822 5770 2.638 10.230
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.519 4.274 1.895 7.688
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 635 1.406 1.307 3.348
POSIZIONE ECONOMICA A2 343 542 1] 885
TOTALE 430.257
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T14 Altri Oneri che Concorronoia formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - Si

Voci di spesa : tmporto
ASSEGNI PER __..L.r._n_.mo Mg_r__)mm = i 20.801
GESTIONE MENSE B . 0
.mmom.pN“oZm BUONI PASTO | - 2 = 42.746
Mzﬁxﬁ_ozm DEL PERSONALE D 17.046
BENESSERE DEL vmxmozwﬂm I 2.150
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
WOz_Zm CORRISPOSTE AD AGENZIA D! SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) - y - 3374
COPERTURE >mm_.m"m_»>._._mm ) 10.000
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E OMZH_._LC?_.._.,M% 0
.am_o_.__ _._m..m_ﬂo PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA - - 40.499
CONTRATTI PER RESA mszN_;Um_s_u_Zm.—w_._._ O.m.ml_._o>._.n..um_ PER LEGGE i 158.466
ALTRE SPESE - 11.576 )
wm._.x_mCN_MZ_ m..mr.m.mz.)_rm A TEMPO DETERMINATO N o]
RETRIBUZIONI PERSONALE CON 002....%.).1_.0 ol Wnlumz_SN_Ozm E LAVORO 3 0 - :
INDENNITA' Dt MISSIONE E TRASFERIMENTO RN 1.705
ooz.._.l_"m_..mm_ A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE = 790
|00_.4._. RIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 689.340
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP B "= =l B 20
|0ﬂ_._.mx_ PER I O....uz._._";._._,_ DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 36.889
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Voci di mvoum H | Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSULPU ) : 12,538
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 12.820
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) . 0
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/AIN CONV. (-) 66.334
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 45.716
Totale . z 1.150.774

Etenco istituzioni ed importi dei imborsi effettuati

RIMBORSO EFFETTUATO AL COMUNE DI VENEZIA PER L'UTILIZZO DI UN DIPENDENTE IN POSIZIONE DI COMANDO

Elenco istiluzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

RIMBORSO RICEVUTO DAL COMUNE DI NOALE PER EURO 63246,70 PER LA CONVENZIONE DI SEGRETERIA TRA | COMUNI DI NOALE E SPINEA, RIMBORSO RICEVUTO DAL COMUNE DI MIRANO PER EURO
3087,66 PER L'UTILIZZO DI UN DIPENDENTE IN POSIZIONE DI COMANDG; RIMBORSO RICEVUTO DAL MINISTERO DI EURO 45.269,32PER SPESE ELETTORALI REFERENDUM DEL 17/04 E 04/12/2016; RIMBORSO
RICEVUTO DA ISTAT DI EURO 375,16 PER INDAGINE ISTAT; RIMBORSO RICEVUTO DA INAIL DI EURQO 71,84 PER INFORTUNIO D1 DIPENDENTE COMUNALE
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R e, TR

_T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Fondo unico per te nisorse decentrate

Risorsa fisse aventi caratiere di cerlezza e slabilla

UNICC IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31C. 2 .n.nz_. 02-05)

INCREMENTI CCNL §4-B5 (ART. 4. CC. 1,4.5 PARTE FISSA)

INCREMENTT CCNL 06-09 (ART. B. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA}

RIDET PER INCREM STIP (IMCH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNLO8-09)

RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO {ART.4 C. 2 CCNL D0-01)

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

DEC FONDQ/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15)

ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO ! PARTE FIS5A

Risorse vanabii

REC. EV. ICI{ART 3 C 57 L662/9€, ART 59 C 1 L P DLGS446/97)

RiSP DA STRADRD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01)

INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 C. 2 CCNL 98-01)

MESSI NDTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00)

ALTRE RISORSE VARIABILI

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Importo di competenza
) Costituzione Destinazione
i 236.708 0
12.755 0
- 15.447 0 1
8258 0
30.283 0
20577 0
3512 o
-53.781 ]
iotate Risorsa fisse aventi caratiere di cerlazza e stabilitd Fondo unkco 266.735 [
18.000 o
L
323H1 o
22427 o
300 i
14.400 0
Iotale Risorse variabill Fonda unico a7.498 a
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

iotale Fondo unica 354.233 0

Fondo unico per le risorsa decentrale

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 43.425

PROGRESSION! ORIZZONTALI STORICHE ] 126.616

PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO o 13.559

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 18.395

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 18.910

totale Destinazionl erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 220 905

totala Fonda unico 0 220905

Totale 354.233 220.905
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

472 L'amministrazione, alla data di compilazione/reltifica delta presente scheda, ha conlezza formale e cerlificata dall'organo di conlrollo del limite di spesa rappresantalo dal fondofi per la

Sl

contratiazione integrativa del"anno di rifevazione (S/N)?

NO

207 E previsia una certificazione disgiunta per lg risorse (costiluzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanio raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

196 Dala di certificazione deilla coslituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

05-07-2016

204 Data di ceriificazione del contratto inlegralivo economico specificamente riferito al fondo/i deli'anno di rilavazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

05-07-2016

195 Annualita di ritardo nella cerificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almenc
costituzione fondo/i anno precedents certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.L

144 Importo del fondofi anno 2015 come certificato dallorgano di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

205 Importo del limite 2015 come cerdificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno commente

331891

331851

157 Imporio della decurtazione permanente ai sensi delfart. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi del'anno corrente

262 Numera di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della |.. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apporlare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effellivamente applicala al fando/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dellart. 1, c. 236 della L. 208/2015

0,00 %

263 (evenluale) imporio della decuriazione al fondafi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 (eveniuale) Imporio delta decurtazione al fondo dell'anno comente per il recupero delle riscrse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eveniuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferilo alla annualitd comente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

112 Numero lolale delle posizioni organizzative ai sensi del'art. 8, c. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperte aila data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia pil elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia meno elevala

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le reslanti fasce

136 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsio per la fascia pii efevata

12900

179 Valore unitario su base annua della relribuziona di posizione previslo per la fascia meno elevata

BOOO

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

10500

169 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilila ai sensi dell'art. 17, €. 2, lett. f} del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 deli'anno di rilevazione

15

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL] A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussisienza del requisita di cuj all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Ccnl 31.3.1993 (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipandenti che hanno concorsa alle pracedura per ie PEO a valere sul fondo deli'anno di rilevazione

77

188 Numero totale delle PEQ effetiuale a valere sul fondo deli'anno di rilevazione

20

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hannq rispettato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?

Sl
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266 Le PEO riferite ali'anne di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre it 1 gennalo dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

|

133 Importo delle risorse destinate alle PEO conlrattale e certificale a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

150800

PRODUTTIVITA" / RISULTATO

164 Importo tolale della produllivita individuale erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione

210 Importo tolale della produtlivita colleltiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totale della produtiivita non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anno di rilevazione

287 Imporio toiale della relribuzione di risultalo riferita ad incarichi di pasizioni organizzative, alte professionalila ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

134 Importo tolale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alle professionalila ecc. non erogalo a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevaziona

174 % delle risorse aggiuntive di cui ali'art. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1988 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

4,84 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risuflati dei dipendenti (arl. 6 del Cenl 31.3.1888) (SIN) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultali & effettuala in forma singola o associala?

SINGOLA

182 Qual'é il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)?

25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di conlrollo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell’ Amministrazione (max 1.500 caralteri)

PEO EFFETTUATE CON DECORRENZA 01/01/2018.

CON RIFERIMENTO ALLA DOMANDA PEO 133: IMPORTO DELLE RISORSE DESTINATE ALLE PEQ. S| PRECISA CHE LE RISORSE COMPLESSIVAMENTE DESTINATE ALLE PEO SONO 150.900,00 DI CUI 15000 PER LE
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDOQ RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compllazione/rettifica defla presente scheda, ha conlezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresenlato dai fondo/i per la
contraitazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una cenlificazione disgiunta per le risorse (coslituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato daila circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

196 Data di cerlificazione della cosfiluzione del fonde/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

204 Dala di certificazione del conlratlo integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annuaiila di ritardo nella cerlificazione del fondo/i contratiazione inlegrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certil.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente cerlif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di conlrollo in sede di validazione fondofi 2015

205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazions dei fondofi dell'anno correnle

157 Imporio della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibite ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondefi anne corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamenle applicata al fondo/i dell'anno comente ai fini del rispelto dell'ant. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (eventuaie) Importo della decurtazions al fondodi dell'anno comrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (sventuale) Importo della decurtazions al fondo dell'anna corrente per il recupero delle nisorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 1 del DL 16/2014
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265 {evenluale} Imporio del co-finanziamento al recupero riferilo alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle slrutture organizzalive complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1899 e s.m.i. effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua dalla retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effeflivamente coperie alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala

270 Numere di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata

178 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevala

161 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanil fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effeftivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Vaiore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato}

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Imporio totale della retribuzione di risultato erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Imporio lotale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Ccnl 23.12.1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di ritevazione
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159 Le relribuzioni di risultato sono comrelale alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)7

273 Sono ulilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per ia valulazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono ulilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismao per la valulazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking} (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati coslitulti i nuclei di valulazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associala?

286 Viene effetiuata la valulazione delle preslazioni e dei risultali dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999)7

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuala in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT)

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratieri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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