Allegato C) alla deliberazione di G.C. di approvazione del Fabbisogno 2017-2019

POSTI DI DOTAZIONE ORGANICA DISTINTI PER PROFILI PROFESSIONALI

Categoria Coperti Vacanti
A Addetto ai servizi generali 1 0
| Totale 1 0
Bl Operatore polifunzionale 14 3
Operatore polifunzionale - commesso Farm 1 0
B3 Collaboratore amministrativo contabile 11 4
Collaboratore Caposquadra 5 0
| Totale 31 7
C Istruttore amministrativo contabile 31 5
Istruttore Tecnico 8 1
Istruttore Tecnico Informatico 1 0
Istruttore Socio-Educativo-sociale 1 0
Assistente biblioteca 4 0
| Totale 45 6
D1 Istruttore direttivo ammnistrativo contabile 8 2
Assistente sociale 4 1
Farmacista 1 0
Istrittore direttivo tecnico 6 1
D3 Funzionario Amministrativo Contabile 5 0
Istruttore Direttivo Bibliotecario 1 0
Funzionario amministraticovo-contabile-socio-culturale 1 0
Funzionario Tecnico 4 0
Funzionario Farmacista 3 0
| Totale 33 4
| Totale generale 110 17
DOTAZIONE ORGANICA TRASFERITA ALL'UNIONE
DEI COMUNI DEL MIRANESE DAL 01/01/2015
Categoria
Bl Operatore Polifunzionale 1 0
C Agente di Polizia Locale 6 1
D1 Istruttore direttivo di vigilanza 5 0
D3 Funzionario Comandante di P.L. 1 0
| Totale 13 1




