FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-2020

Allegato a)
ASQIUAI\’;‘Z?ONI PIANO PIANO
IN CESSAZIONI s FABBISOGNO | ASSUNZIONI | FABBISOGNO | ASSUNZIONI | FABBISOGNO
VACANTI (mobilita esterne i i
SERVIZIO 2017-2018-2019 S o 2018 (mobilita esterne 2019 (mobilita esterne 2020
assunzioni/mobili L L
N assunzioni) 2019 assunzioni)2020
ainterne) 2018
al Segretario Generale e assegnata la
macro area "Segreteria Generale -
Programmazione e controllo":
n. 1 Funzionario amministrativo cat. D3 1
n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo  cat. D1 0 1 1 1
n. 2 Istruttore Tecnico informatico cat. C 1 1 1 1
n. 2 Istruttore Amministrativo cat. C 2
n. 1 Collaboratori Amministrativi cat. B3 1
Per un totale di n. 6 posti 7
Servizio Demografici
n. 3 Istruttore Direttivo Amministrativo  cat. D1 2 1
n. 8 Istruttore Amministrativi cat. C 5 3 1 2
n.1 Operatori polifunzionali cat. B1 1
Per un totale di n. 12 posti. 12
SETTORE COMMERCIO E SERVIZI
CIMITERIALI
al Settore sono assegnati:
n. 1 Funzionario amm.vo contabile -
vice/segretarioposto cat. b3 !
n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo  cat. D1 1
n. 3 Collaboratori Amministrativi cat. B3 2 1 1

Per un totale di n. 5 posti. 5




SETTORE FINANZIARIO E DEL
PERSONALE

Al Settore sono assegnati:

n. 1 Funzionario amm.vo contabile cat. D3 1
n. 2 Istruttore Direttivo Amministrativo  cat. D1 1
n. 4 |struttore Amministrativi cat. C 4
n. 2 Collaboratore Amministrativo cat. B3 1
n. 3 Operatori Polifunzionali cat. B1 3
Per un totale di n. 12 posti 12

SETTORE SCUOLA E CULTURA ‘

Al Settore sono assegnati:

n. 1 Funzionario Bibliotecario cat. D3 1
n. 3 Istruttore Amministrativi cat. C 3
n. 4 Assistente di Biblioteca cat. C 3
n. 2 Collaboratore Amministrativo cat. B3 2
Per un totale di n. 10 posti 10

SETTORE SERVIZI SOCIALI I

Al Settore sono assegnati:

n. 1 Funzionario Amministrativo socio- . o 1
culturale

n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo  cat. D1 1
n. 4 Assistente Sociale cat. D1 3
n. 3 Funzionario Farmacista cat. D3 3
n. 1 Farmacista cat. D1 1
n. 1 Istruttore Amministrativi cat. C 1
n. 1 Istruttore socio-educativo-sociale cat. C 1
n. 1 Collaboratore Amministrativo cat. B3 1
Per un totale di n. 13 posti 13

SETTORE PIANIFICAZIONE E TUTELA

DEL TERRITORIO

Al Settore sono assegnati:

n. 1 Funzionario Tecnico cat. D3 1
n. 6 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 3
n. 8 Istruttore tecnici cat. C 6
n. 1 Istruttore Amministrativi cat. C 1
n. 2 OperatorePolifunzionale cat. B1 2
Per un totale di n. 18 posti 18




SETTORE INFRASTRUTTURE E
PATRIMONIO

Al Settore sono assegnati:

n. 2 Funzionario Tecnico cat. D3 2
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 1
n. 3 Istruttore tecnici cat. C 1 2
n. 2 Istruttore Amministrativi cat. C 2
n. 5 Collaboratore Capo squadra cat. B3 4 1
n. 1 Collaboratore Amm.vo cat. B3 0 1
n. 6 OperatorePolifunzionale cat. B1 4
Per un totale di n. 20 posti 20
SETTORE TRIBUTI, ACCERTAMENTO,
RISCOSSIONE
Al Settore sono assegnati:
n. 1 Funzionario cat. D3 1
n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo cat. D1 1
n.3 Istruttore Amministrativi cat. C 3
n. 1 Collaboratore Amministrativo cat. B3 1
Per un totale di n. 6 posti 6
SETTORE AMBIENTE E SICUREZZA ‘
Al Settore sono assegnati:
n. 1 Funzionario tecnico cat. D3 1
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 1
n. 1 Istruttore tecnici cat. C 1
Per un totale di n. 3 posti 3
'SETTORE COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE, RELAZIONI ESTERNE,
FLUSSI DOCUMENTALI E INNOVAZIONE
Al Settore sono assegnati:
n. 1 Funzionario tecnico cat. D3 1
n. 6 Istruttore Amministrativi cat. C 5 1
n. 2 Operatore Polifunzionale cat. B1 2
n. 1 Operatore raccordo cat. A 1
Per un totale di n. 10 posti 10

| 116
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,00



