STRALCHO VERRALE COMRISSI1ONS

4 - Modalita di valutazione per la 1" prova di selezione — prova scritta

La Commissione, vista la numerosita delte domande, valuta positivamente la necessita
di nominare un gruppo di addetti alla sorveglianza e controllo, alla cui nomina ha provveduto il
Presidente della Commissione con proprio atto, prot. n. 14689 del 29/04/2019.
L.a Commissione stabilisce che la gara si espletera attraverso la somministrazione di

una prova, composta da n. 3 domande aperte, da sviluppare ognuna in un massimo di n. 15
righe. Il tempo concesso per la prova sara di due ore.

Per la prova verranno preparate tre buste, all’interno delle quali c¢i saranno le suddette 3
domande sui temi indicati, ma diversificate in ogni busta.

Verrd chiesto ad uno dei partecipanti di scegliere una delle buste (1 - 2 — 3) e quindi
verrd data lettura delle domande.

Verra inoltre vietato I'uso del cellulare e di qualsiasi altro materiale consultabile ai fine
della prova.

Alla scadenza delle due ore, dopo aver raccolto tutte le buste dei presenti, anche di chi
non ha terminato i lavori, verra dato atto della conclusione della prova.

La Commissione stabilisce i seguenti valori da attribuire alle prove di sclezione, per un
totale complessivo di n. 100 punti:

- prova scritta n. 50 punti max

- prova orale n. 50 punti max.

Per la prova scritta i 50 punti vengono riparametrati con la valutazione di idoneita pari a
6/10, quale esito minimo utile al superamento della prova ed all'ammissione alla successiva
prova orale.

Il suddetto valore minimo di 6/10 viene calcolato come media della valutazione
assegnata ad ogni singolo quesito dei 3 proposti.
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Posto che il valore 10 equivale al massimo, cioé a punti 50 ed il valore 6 equivale al
minimo, cioé a punti 30, il calcolo dei punti vienc effcttuato utilizzando la formula come di
seguito indicato:

50 X media della votazione dei 3 quesiti

punteggio =
10

La Commissione quindi stabilisce che per essere ammessi alla prova orale il
concorrente dovra aver ottenuto nella prova scritta almeno 30 punti.

Non saranno ammesse prove con qualsiasi segno interpretabile come segno di
riconoscimento.

Per la prova orale la Commissione si riserva di individuare le modalita di valutazione in
una successiva seduta.



7 - Correzione delle prove

Alle ore 13,00 la Commissione riprende i lavori per iniziarc la correzione delle prove.

La Presidente della Commissionc ricorda i criteri di valutazione della prova scritta,
individuati al precedente punto 4 ed inoltre stabilisce che nella valutazione si terrd conto di
quanlo segue:

- complelezza e correttezza della risposta

- sinteticita

- adeguatezza del contenuto della risposta in relazione alla domanda posta

- chiarezza del contcnuto

- correttezza ortografica e grammaticale.

La Commissione apre, quindi, il plico con le buste contenenti le prove svolte dai
concorrenti e le numera dal n. 1 al n. 96.

Si procede con I'apertura di n. 55 prove e poi si sospende la correzione per aggiornarsi
ad altra data, quindi la Presidente provvede nuovamente alla chiusura ¢ vidimazione della
scatola contenente le prove.

La Commissione chiude la seduta alle ore 19,45 e si aggiorna per il giomo 03 maggio

2019 alle ore 9,00 per procedere con la valutazione della prova scritta.
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CUP E11H1800008001 - FONDO NAZIONALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA'E
ALL'ESCLUSIONE SOCIALE. SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER N. 5 POSTI DI "ASSISTENTI
SOCIALI”

Domande prova scritta 02 maggio 2019
1 - IL CANDIDATO SPIEGHI CHE COSA SI INTENDE PER EMPOWERMENT
ALL'INTERNOQO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

2 - CON RIFERIMENTO AL RdC S1 PREVEDONO: “IL PATTO PER IL LAVORO” ED “IL
PATTO PER L'INCLUSIONE SOCIALE”. IL CANDIDATO NE DESCRIVA LE
CARATTERISTICHE E LE DIFFERENZE

3-LE FORME ASSOCIATIVE TRA ENTI LOCALI (D.GLS 267/2000 E L. 328/00)




CUP E11H1800008001 - FONDO NAZIONALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E
ALL'ESCLUSIONE SOCIALE. SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER N. 5§ POSTI DI "ASSISTENTI
SOCIALI”

Domande prova scritta 02 maggio 2019

1 - QUALE APPROCCIO TEORICO UTILIZZERESTI NELLA PRESA IN CARICO DI UN
BENEFICIARIO RdC , ALLA LUCE DEI RECENTI INDIRIZZI DEL MLPS

2 — IL CANDIDATO DESCRIVA E COMMENTI IL SEGUENTE STRUMENTO: “SCHEDA DI
ANALISI PRELIMINARE”, PREVISTO ALL'INTERNO DEL RdC

3 - IL CANDIDATO DESCRIVA IL DIRITTO DI ACCESS0 E DI INFORMAZIONE DEL
CITTADINO




CUP E11H1800008001 - FONDO NAZIONALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E
ALL'ESCLUSIONE SOCIALE. SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER N. 5 POSTI DI "ASSISTENTI

SOCIALI”

Domande prova scritta 02 maggio 2019

1 - IL CANDIDATO DESCRIVA LE FASI DEL PROCESSO DI AIUTO

2 - IL CANDIDATO DESCRIVA E COMMENTI IL SEGUENTE STRUMENTQO: “QUADRO DI
ANALISI”, PREVISTO ALL'INTERNO DEL RdC

3- IL CANDIDATO DESCRIVA LA FIGURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
AMMNISTRATIVO ED [ SUOI COMPITI, AI SENSIDELLAL. 241/90 e s.m.i.




