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Citta di Spinea
Settore SOCIALE, CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE E SPORT

“Fondo Sociale Europeo Plus (PR Veneto FSE+) 2021/2027 — Priorita 3, Obiettivo Specifico h) “Investimenti per
l"occupazione e la crescita — Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva - \Progetti per ['inserimento lavorativo
temporaneo di disoccupati privi di tutele — Anno 2023”

Deliberazione della Giunta Regionale Veneto n. 827/2023.

Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. C(2022)5355 del 01/08/20222 —

CUP H46D23000350007

AVVISO:

Selezione partecipanti al progetto

“OPPORTUNITA’ E LAVORO”
TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
26 GENNAIO 2024

in esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 2098 del 07/12/2023

Con Decreto n. 1257 del 12/10/2023 la Regione del Veneto ha approvato e finanziato il progetto “OPPORTUNITA’ E
LAVORO” (Cod. 1846-0001-827-2023) presentato, per conto del Comune di Spinea, dalla Cooperativa Giuseppe
Olivotti di Mira, in qualita di Soggetto Proponente, ai sensi e nel rispetto della DGR 827/2023;

L'iniziativa consentira di impiegare sul territorio comunale n. 7 destinatari attraverso specifiche azioni di intervento
che risultano essere: attivita di orientamento ed accompagnamento ed inserimento lavorativo. Le persone
individuate avranno un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 6 mesi, per 20 ore
settimanali, con inserimento lavorativo in attivita che interesseranno "servizi di interesse generale e rivolti alla
collettivita", nel Comune di Spinea, di carattere straordinario e temporaneo, da svolgersi nell'ambito del territorio di
riferimento. Il suddetto contratto di lavoro sara stipulato con Solidalia Societa Cooperativa Sociale, con sede a
Vigonza (PD), in qualita di Partner Operativo del Progetto.

| candidati selezionati dovranno obbligatoriamente partecipare a tutte le attivita programmate, pena I'esclusione dal
progetto.

1- AZIONI PROGETTUALI:

Attivita di e 1 colloquio individuale di 2 ore di informazione e accoglienza per la definizione
orientamento della PPA (Proposta di Politica Attiva) — supporto nell’orientamento lavorativo,
individuali e di gruppo sviluppo delle potenzialita, promozione atteggiamenti propositivi, stimolo delle

capacita personali e decisionali.

e Incontri di orientamento di gruppo sul progetto (n. 8 ore/destinatario), per creare
confidenza e fiducia tra i destinatari, rafforzare le competenze di
autorientamento, motivazione personale.

e Attivita erogate prima della stipula del contratto di lavoro.

Attivita di Tutorato e | Accompagnamento nell’esperienza con incontri individuali di 1 ora al mese ciascuno.
accompagnamento Verranno esplorati gli aspetti attitudinali, la capacita di relazionarsi con colleghi e
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nell’esperienza superiori, punti di forza e di debolezza.

Attivita di ricerca attiva | Incontri di gruppo per la definizione di un piano di ricerca attiva del lavoro, assistenza
del lavoro nell’'individuazione di opportunita lavorative e loro valutazione, costituzione del CV,
supporto ed accompagnamento nella partecipazione a selezione di lavoro

Per il Comune di SPINEA é prevista quindi la selezione di n. 7 destinatari

2 - ATTIVITA’ DI LAVORO DI PUBBLICA UTILITA’ PREVISTE
Le attivita di lavoro di pubblica utilita interesseranno "servizi di interesse generale e rivolti alla collettivita", da
svolgersi nell'ambito del territorio comunale, che possono riguardare le seguenti attivita:

ATTIVITA PREVISTE:

A — Servizi bibliotecari e museali

B - riordino di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e amministrativo

C - attivita di abbellimento urbano e rurale
D - servizi ambientali e di sviluppo del verde, progetti speciali in materia relativi alla tutela
e benessere ambientale

Fra le varie possibilita, il candidato potra esprimere la preferenza al massimo per 2 percorsi.
Laddove non sia stata indicata alcuna preferenza o ne siano state indicate due o pil, sara facolta del Comune
reindirizzare la domanda al percorso ritenuto pit adeguato.

Sono esclusi dall’iniziativa i giovani di eta fino ai 29 anni compiuti, alla data di presentazione della domanda il
candidato dovra quindi avere gia compiuto 30 anni di eta.

3 - BENEFICIARI

Tipo A Disoccupati di lunga durata e iscritti al Centro per I'lmpiego da piu di 12 mesi non interrotti, non
percettori di ammortizzatori sociali e sprovvisti di trattamento pensionistico.

Tipo B Persone in stato di vulnerabilita: persone con disabilita (art.1 comma 1 legge 68/1999) e persone
svantaggiate (art. 4 comma 1 legge 381/1991), vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di
discriminazione, beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria, appartenenti a
minoranze e gruppi emarginati (Rom) ed altri soggetti presi in carico dai Servizi Sociali del Comune, a
prescindere dalla durata della disoccupazione, ma iscritte al Centro per I'lmpiego e in possesso di
Dichiarazione di Immediata Disponibilita rilasciata dallo stesso CPI.

4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1) peribeneficiari tipo A:

e stato di disoccupazione di lunga durata (da piu di 12 mesi non interrotti) ai sensi dell’art.19 del decreto
legislativo 150/2015, che si rilevi dall’iscrizione al Centro per I'Ilmpiego e “Certificazione Status
Disoccupazione” aggiornata;

e assenza di qualsiasi ammortizzatore sociale e di qualsiasi trattamento pensionistico in corso (anche su
base volontaria, con eccezione per I'invalidita civile);

2) per i beneficiari tipo B
e attestazione di disabilita (art.1 comma 1 legge 68/1999), o svantaggio (art.4 comma 1 legge 381/1991), o
permesso di soggiorno protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria, o altre certificazioni di presa
in carico dai Servizi Sociali del Comune o da altri servizi, cosi come meglio indicato al successivo punto 5;
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stato di disoccupazione ed iscrizione al Centro per I'lmpiego che si rilevi dalla “Certificazione Status
Disoccupazione” aggiornata.

per tutti

compimento del 30° anno di eta anagrafica, alla data di presentazione della domanda;

cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea o cittadini di altri Stati (purché in possesso di
permesso di soggiorno o del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di un
permesso di soggiorno per attesa occupazione o di altro titolo idoneo, con validita non inferiore al
periodo di durata del conrtatto;

residenza o domicilio temporaneo nel Comune di Spinea (agli effetti del “domicilio temporaneo” viene
richiesta l'iscrizione allo schedario della popolazione dei temporanei, nel Comune di Spinea, ai sensi
dell’art.32 del Dpr 30.05.1989 n. 223); il domicilio temporaneo va comprovato con liscrizione
all'apposito schedario entro la data di pubblicazione del presente avviso;

assenza di iscrizione al Registro delle Imprese delle Camere di Commercio italiane (anche come
amministratore/socio/sindaco o impresa inattiva);

assenza di partita IVA (anche inattiva);

sufficiente conoscenza e comprensione della lingua italiana, che consenta una corretta esecuzione della
prestazione lavorativa, anche in relazione alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

idoneita fisica all'espletamento della prestazione da svolgere (in relazione al percorso prescelto);

non essere attualmente destinatari (occupati) di altri progetti finanziati dal POR FSE del Veneto
2021/2027;

5 - CONDIZIONI PARTICOLARI
Relativamente allo stato di vulnerabilita (beneficiari di tipo B):
a) la persona con disabilita (art.1 comma 1 legge 68/1999) dovra dichiarare I'iscrizione all’elenco di cui all’art.8
legge 68/1999;
b) la persona svantaggiata (art.4 comma 1 legge 381/1991) dovra comprovare la condizione come segue:

se ex degente ospedali psichiatrici o giudiziari, con certificato di invalidita e certificazione legge 104/92
(ove disponibile) o dichiarazione del servizio psichiatrico pubblico che lo ha in carico;

se soggetto in trattamento psichiatrico, con certificato di invalidita e certificazione legge 104/92 (ove
disponibile) o dichiarazione del servizio psichiatrico pubblico che lo ha in carico;

se tossicodipendente, con dichiarazione del servizio pubblico di cura/riabilitazione che lo ha in carico;

se alcolista, con dichiarazione del servizio pubblico di cura/riabilitazione che lo ha in carico;

se persona detenuta o internata negli istituti penitenziari, con documentazione da parte della
competente amministrazione della giustizia;

se condannato e internato ammesso alle misure alternative alla detenzione per lavoro all’esterno, con
documentazione da parte della competente amministrazione della giustizia;

c) la vittima di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione, dovra comprovare la condizione
con attestazione rilasciata nel 2023 dal Settore Servizi Sociali del Comune o da centri/case antiviolenza
(pubblici o privati purché convenzionati con enti pubblici) che hanno in carico la persona;

d) il beneficiario di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria, dovra comprovare la condizione con
idoneo permesso di soggiorno (in corso di validita);

e) per altre persone prese in carico dai Servizi Sociali del Comune, la condizione di “vulnerabilita” in corso sara
comprovata dall’attestazione rilasciata dall’Ufficio Servizi Sociali.

E’ consentita la partecipazione alle selezioni del presente bando anche da parte dei destinatari che hanno partecipa-
to alle attivita della DGR n. 16/2021 e che hanno concluso I'esperienza, ma in caso di idoneita saranno inseriti dopo i
candidati idonei partecipanti al presente Bando.
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6 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

la partecipazione é subordinata alla presentazione di una DOMANDA DI PARTECIPAZIONE che - a pena di
esclusione - deve obbligatoriamente contenere tutte le informazioni richieste ed essere completa della
documentazione necessaria;

nella DOMANDA DI PARTECIPAZIONE potranno essere indicate, fra le varie opzioni, al massimo 2 tipologie di
percorso;

la selezione dei candidati, sulla base delle domande presentate e ritenute regolari, verra effettuata in
collaborazione con i soggetti partner del progetto in apposita Commissione giudicatrice;

i candidati riceveranno tutte le comunicazioni esclusivamente attraverso i recapiti telefonici e/o di posta
elettronica (o PEC) dichiarati nella DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (i candidati sono pertanto invitati a tenere
controllata la propria casella di posta elettronica);

I'assenza del candidato nel giorno e nel luogo indicati per la selezione, salvo giustificato motivo o senza
idonea preventiva comunicazione scritta verra considerata rinuncia al progetto;

in caso di necessita I’Amministrazione si riserva la facolta di riaprire i termini di presentazione delle domande
di partecipazione.

7 - VALUTAZIONE DI IDONEITA’

Il Comune di Spinea e i partner operativi procederanno alla verifica delle dichiarazioni e della documentazione rese
nella DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. La valutazione di IDONEITA’ verra eseguita sulla base dei seguenti CRITERI E
PUNTEGGI (in caso di parita di punteggio, avra la precedenza il soggetto pil anziano), per un massimo di 20 punti:

PER ENTRAMBE LE TIPOLOGIE DI CANDIDATI —Tipo A e Tipo B

CRITERIO PUNTI
nucleo MONOPARENTALE con uno o piu figli a carico, come Sl: 4
risulta dallo stato famiglia NO: 0

Situazione reddituale familiare ISEE valido

ISEE DA 0 A 13.000,00: 6
ISEE DA 13.000,01 A 20.000,00: 3
ISEE > 20.000,01: 0

Presenza nel nucleo di persona con disabilita — art. 3 L. Sl: 2
104/92 NO: 0
PER | CANDIDATI DI Tipo A
12 mesi: 1
Anzianita di disoccupazione 13-24 mes'i: 2
25 -36 mesi: 3
> 36 mesi: 4
. . . . . . . Sl: 4
Aspettativa di pensionamento inferiore ai due anni NO: 0
PER | CANDIDATI DI Tipo B
Persone vulnerabili e/o svantaggiate con specifica SI:5
attestazione/documentazione, come richiesto al precedente NC;: 0

punto 5.

Anzianita di disoccupazione

fino a 6 mesi: 1
da 7 a 15 mesi: 2
> 15 mesi: 3

8 - PROVA DI SELEZIONE e GRADUATORIA FINALE
Le prove di selezione dei candidati si svolgeranno presso il Comune di Spinea, a partire dal giorno 8 FEBBRAIO 2024
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(orario e luogo saranno comunicati successivamente).

La prova, per i candidati, consistera in un colloquio effettuato da un’apposita Commissione, nominata dal
Responsabile del Settore Sociale, Cultura, Pubblica Istruzione e Sport, la quale accertera ed effettuera, avendo a
disposizione il punteggio massimo di 20 punti, la valutazione di quanto segue:

- motivazione a aspettative del candidato (massimo 6 punti);

- disponibilita e flessibilita del candidato rispetto alla tipologia ed organizzazione delle attivita proposte (massimo 4
punti);

- competenze/abilita e propensione alla mansione da svolgere (massimo 10 punti).

La graduatoria finale sara redatta sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati sommando i punti di idoneita al
colloquio (massimo 20 punti) a quelli della prova di selezione (massimo 20 punti); verra pubblicata nel sito
www.comune.spinea.ve.it, nonché affissa all’Albo Pretorio del Comune di Spinea.

9 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, unitamente alla documentazione richiesta, deve essere presentata,
esclusivamente nel periodo dal 02 AL 26 GENNAIO 2024, con una delle seguenti modalita:
a) consegna a mano a: Ufficio Protocollo del Comune URP — (orari: da lunedi a venerdi 8.30-12.30, martedi e
giovedi anche 15.00-17.00);
b) posta elettronica certificata (Pec), I'interessato potra inviare dalla propria mail a quella del Comune di Spinea
— protocollo.comune.spinea.ve@pecveneto.it la scheda e la documentazione esclusivamente in formato pdf
e indicando nell'oggetto “Partecipazione al progetto Opportunita e Lavoro - anno 2023” - E onere del
candidato verificare la conferma di avvenuta consegna al Comune di Spinea della PEC inviata.

Termine ultimo di presentazione della domanda
entro le ore 12.00 del 26 GENNAIO 2024

10 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
1. dettagliato curriculum vitae aggiornato, firmato e datato, con riferimento all’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
con cui si dichiara che le informazioni riportate nel CV corrispondono a verita;

2. fotocopia documento di identita personale in corso di validita e codice fiscale;

3. fotocopia attestazione ISEE ordinario (non la DSU/dichiarazione sostitutiva unica presentata per il calcolo
dell’ISEE) in corso di validita;

4. fotocopia diregolare titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra Unione Europea;
5. eventuale documentazione riferita alla presenza nel nucleo di persona con disabilita — art. 3 L. 104/92;

6. eventuale documentazione e/o attestazioni previste per i soggetti svantaggiati e vulnerabili, cosi come
descritti e specificati al precedente punto 5;

7. Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) e relativa anzianita di disoccupazione rilasciata dal Centro per
I'lmpiego, con data non anteriore a 30 giorni dalla data di presentazione della domanda;

8. documentazione attestante I'aspettativa di pensionamento inferiore a 2 anni.

IMPORTANTE:
La omessa presentazione della documentazione indicata ai punti 1-2-4 e 7 costituisce motivo di esclusione dal
progetto.

11 - ESCLUSIONI E INCOMPATIBILITA
e la mancata accettazione della proposta lavorativa o la rinuncia in corso d’opera comporta la cancellazione
dal progetto e I'esclusione da altre forme di sostegno;
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e saranno esclusi i candidati non piu in possesso, al momento dell'avviamento al lavoro, anche di uno solo dei
requisiti necessari per la partecipazione (vedi pagina alla voce “REQUISITI");

e |a partecipazione al progetto non & compatibile sia con eventuali contributi e/o sussidi erogati dai Servizi
Sociali (che saranno sospesi per tutta la durata del periodo di occupazione), sia con altri percorsi
occupazionali offerti dal Comune.

12 - AVVERTENZE
Non saranno ritenute valide le domande:

e prive di sottoscrizione e documento di riconoscimento;
e contenenti eventuali riserve;
e pervenute oltre il termine di scadenza.

Inoltre:

- L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi dipendenti da inesatta/erronea indicazione del
recapito telefonico e di posta elettronica (o PEC), oppure di mancata/tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda.

- In caso di riscontro negativo, di rinuncia o di mancata presentazione del richiedente, senza giustificato motivo, al
colloquio di selezione e alle successive convocazioni, si procedera con i successivi candidati attraverso lo scorrimento
dell'elenco degli ammessi al colloquio.

- | candidati idonei alla selezione verranno contattati per I'avvio dell'attivita secondo I'ordine della graduatoria finale,
tenendo conto dell'idoneita della specifica mansione individuata. Per ogni attivita da avviare si procedera allo
scorrimento della graduatoria a partire dall'ultimo candidato chiamato e solo al termine della stessa si richiamera a
partire dal primo classificato. In caso di rinuncia o di mancata risposta si procedera a contattare il candidato
successivo, fino ad esaurimento dell'intera graduatoria.

- Il Comune si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sollevare dall'incarico previa diffida il soggetto
reclutato, qualora commetta inadempienze tali da pregiudicare il buon andamento delle attivita ad esso demandate.
- Il Comune si riserva la facolta di modificare la tipologia di incarico e/o luogo ed orario dello stesso individuati
all'inizio del rapporto, in base alle necessita dell'Ente, nel rispetto complessivo di quanto previsto dal progetto.

13 - CONTROLLI
I Comune di SPINEA ed i partner procederanno alla verifica delle dichiarazioni e della documentazione rese nella
Domanda di partecipazione. In particolare si procedera:

* ad effettuare controlli circa la regolarita della domiciliazione dichiarata;

* alla verifica, in sede di selezione, della sufficiente conoscenza e comprensione della lingua italiana.
Il Comune di SPINEA procedera, su tutte le richieste pervenute, al controllo delle dichiarazioni rese nella Domanda di
partecipazione relative ai requisiti obbligatori, tramite le Banche Dati accessibili alla Pubblica Amministrazione.

Si procedera, inoltre, a ulteriori controlli sulle domande presentate dai beneficiari collocati nelle prime posizioni

della graduatoria finale.

Nei casi di dichiarazioni false si procedera, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, con denuncia all'Autorita

Giudiziaria per i reati penali e le sanzioni civili conseguenti.

| candidati che avranno superato la selezione e che risulteranno primi beneficiari della progettualita saranno
assunti previa verifica dell’idoneita fisica da parte del medico del lavoro.

14 - PARI OPPORTUNITA’

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 il presente bando di selezione, rivolto ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso,
garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs
n. 165/2001 e successive modifiche.
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15 - TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione, ai sensi e per gli effetti degli artt.
13 e 14 del del decreto legislativo 196/03 e del GDPR Regolamento U.E. 2016/679, saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti connessi. | candidati sono chiamati a fornire tali dati obbligatoriamente anche ai fini dell’ammissione
alla procedura, pena I'esclusione. L'interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del decreto legislativo 196/03.

16 - UFFICI DI DISTRIBUZIONI DELL’AVVISO E MODELLO DI DOMANDA
e Comune di Spinea — Ufficio Servizi Sociali, Via Pisacane (ex Distretto Sanitario — 1° piano) — orari: martedi e
venerdi 9.30-12.30 e giovedi 15.00-16.30

e Comune di Spinea — Ufficio URP c/o Piazza del Municipio 1, 30038 Spinea - orari: da lunedi a venerdi 8.30-
12.30, martedi e giovedi anche 15.00-17.00

17 - PER INFORMAZIONI
e Servizi Sociali del Comune di Spinea, 041/5071107 o 041/5071128 - dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle
ore 10:30.

Spinea, li 11 dicembre 2023
La Responsabile del Settore Sociale, Cultura, Pubblica Istruzione e Sport

del Comune di Spinea
Stefania Rossini
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