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COMUNE DI SPINEA
CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti

Modifica del programma del lavoro flessibile allegato al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

per il triennio 2019-2021.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 21 dicembre 2018 nelle persone di:

v

VJ’

v

A7

Dott. Capuzzo Giampaolo, presidente,
Dott. Bertuzzi Daniele, componente,
Dott. De Bortoli Carlo, componente,
VISTO
che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019-2021 & stato approvato con delibera della Giunta Comunale n.
160 del 28 novembre 2018, con la contestuale definizione del programma di lavoro flessibile per I'anno 2019;
VISTA
la proposta di delibera n. 41 della Giunta Comunale, che propone la madifica del Programma per il lavoro flessibile
dell'anno 2019 secondo le indicazioni rappresentate nell'allegato a) della stessa;
TENUTO CONTO
del rispetto del limite per l'utilizzo del lavoro flessibile stabilito dall'art.9, comma 28 della Legge n. 122/2010 , fissato nello
specifico in euro 212.013,92 a seguito delle modifiche introdotte dall'art. 11, comma 4-bis del D.L. 90/2014;
CONSIDERATO
il rispetto del vincolo di Finanza Pubblica per 'anno 2018 e per tutti gli strumenti di programmazione finanziaria approvati
dal Comune di Spinea per I'anno 2019;
PRESQ ATTO
del parere di regolarita tecnica e del parere di regolarita contabile espressi dal Responsabile dell'Area Economico-

Finanziaria e del Personale dott. Antonio Baldan,;

ai sensi dell'articolo n. 239 comma 1 lett. b) n.6 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000,

ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale N. 41 del 13 marzo 2019.
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