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ART. 1 — Obiettivi e finalita
1. Con il presente regolamento, emanato ai sensi deltotitl3, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, régan

“Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2(@BIUE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,

sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degltisrogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei tporti e

dei servizi postali, nonché per il riordino della discipdirnvigente in materia di contratti pubblici relativi a lavqgri
servizi e forniture”- di seguito denominato “Codice”, si stabiliscono i critper la distribuzione deglincentivi per
funzioni tecniche effettuate dal personale del Coendi Spinea.

2. Le funzioni individuate a norma del Codice sono esclusmate attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di verifica preventiva dei progetti di prsposizione e di controllo delle procedure di bando e di
esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unieb mtocedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione
dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo oevdi verifica di conformitd, di collaudatore statico ove
necessario per consentire l'esecuzione del contrattdapaltto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi

costi prestabilita.

ART. 2 - Applicazione
1. Il fondo incentivante per le funzioni tecniche di cuiatticolo 113, comma 2, del Codice, & appositamente cdstitui

da parte dellAmministrazione ed & determinato in percalista valere sullo stanziamento per la realizzazione dieoper
o lavori, servizi, forniture, e graduato secondargo specificato dai successivi articoli

2. Il fondo é riconosciuto per I'attivita del responsabileiao del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni
tecniche indicate all'articolo 113, comma 1, detlice, nonché tra i loro collaboratbri

3. Il fondo di cui al comma 1 é riconosciuto mediante I'ap@mwne di progetti esecutivi posti a base di gara

riguardanti opere o lavori, servizi, forniture.

ART.3 — Costituzione, quantificazione e accantonanéo
1.1l “Fondo incentivante destinato alle funzioni tecniche”di cui all’art.1, & costituito da risorse finanziare in nmau

non superiore al 2% degli importi posti a base di gara di ueram lavoro, servizio, fornitura, comprensivi degli oneri
della sicurezza, al netto dell'l.V.A..
2.La percentuale effettiva é stabilita nella se¢gmiemodalita:

a) importo a base di gara fino ad € 500.000: incerd attribuito in una percentuale variabile sath@%;

b) importo a base di gara compreso tra € 500.001 ed euro D@@dncentivo attribuito in una percentuale variabile

sino al 1,8%;

¢) Importo a base di gara compreso tra oltre euro 1.000.00kBued 5.000.000: incentivo attribuito in una

percentuale variabile sino al 1,6%;

d) importo a base di gara compreso tra oltre euro 5.000.00&ued 10.000.000: incentivo attribuito in una

percentuale variabile sino al 1,4%;

e) importo a base di gara superiore a euro 10.0Q0ificentivo attribuito in una percentuale varialsino al 1,2%.
3.Nel caso in cui un’opera o lavoro, servizio, fornitura Giestituita da piu sotto progetti specializzati e/o arttalper
stralci funzionali, la percentuale effettiva congdiwa del fondo sara compresa nella misura massai2%%.
4.L'importo del fondo non & soggetto ad alcundfiegtqualora in sede di appalto si verifichino dbassi.
5.Le somme occorrenti per la costituzione e accantonansaitéondo sono previste, distintamente, nellambito delle

somme a disposizione all'interno del quadro ecooomi ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura.
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ART. 4 - Ripartizione del fondo
L'80 per cento delle risorse finanziarie del fondo é rigartper ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura, con le

modalita e i criteri previsti nel presente regolamento,dsvidendolo tra il responsabile unico del procedimento, i
soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate ditato 113, comma 1, del Codice, nonché tra i loro
collaboratori,. Gli importi, come previsto al comma 3 dait’ 113, sono comprensivi anche dell’'lrap, degli oneri
previdenziali e assistenziali, a carico del’Amrsindzione Comunale.

Il restante 20% viene destinato all'apposito fondo destimdl’acquisto di beni, strumenti tecnologici, strumesiM ed

al miglioramento delle banche dati, cosi come ptewiall’art. 12 del presente Regolamento.

ART. 5 - Conferimento incarichi e individuazione dé personale
1. Ai sensi dell'art. 31, comma 1, del codice, nel primo atédativo ad ogni singolo intervento dalla Stazione

Appaltante viene affidata l'attivita diesponsabile unico del procedimento(RUP) per la programmazione, la
progettazione, l'affidamento e l'esecuzione dediiap
Se si ricorre a sistemi di acquisto e di negoziazione deligrak di committenza, per ciascuno dei detti acquisti, la
Stazione Appaltante nomina un responsabile del procedimehe, in ordine al singolo acquisto, assume
specificamente, ruolo e funzioni di cui all'art. 31 del cogli I RUP € nominato con atto formale del soggetto
responsabile dell'unita organizzativa, che deve esserivelio apicale, tra i dipendenti di ruolo addetti all’'uait
medesima, dotati del necessario livello di inquadramentddico e di competenze professionali adeguate in retazio
ai compiti per cui € nominato. Laddove sia accertata la @@eell’organico della suddetta unita organizzativa, illRU
€ nominato tra gli altri dipendenti in servizio. L'ufficia desponsabile unico del procedimento & obbligatorio e ngn p
essere rifiutato.
2. Gli affidamenti delle restanti attivita sono conferientito il responsabile unico del procedimento, con
determinazione del Responsabile del Settore prepostangamdo, laddove possibile, opportuna rotazione e tenendo
conto di professionalita presenti all'interno dell Amistrazione e di responsabilita connesse alle specificestazioni
da svolgere.
3. Lo stesso Responsabile puo, con proprio provvedimentivato, modificare o revocare l'incarico in ogni momento,
sentito il responsabile unico del procedimento. Con il nséde provvedimento di modifica o revoca e in correlazione
al lavoro eseguito, nonché alla causa della modifica o dellaca, & stabilita I'attribuzione dell'incentivo a frewtelle
attivita che il soggetto incaricato abbia svoltaosa quel momento.
4. Per consentire I'esecuzione del contratto nel rispedtaddcumenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi
prestabiliti, I'atto di conferimento degli incariateve riportare:
i) 'importo complessivo dell’opera o di un lavorgrvizio, fornitura;
i) i nominativi degli incaricati per le seguenttigita:
a) programmazione della spesa per investimenti, b) resjpidaaunico del procedimento, c) verifica preventiva dei
progetti, d) predisposizione e controllo delle proceduregashdo e di esecuzione dei contratti pubblici, e) direzione
lavori ovvero direzione dell'esecuzione, f) collaudo tecramministrativo, certificazione di regolare esecugion
owvvero verifica di conformita, g) collaudatore &tatove necessario;
iif) nominativi del personale che partecipa o collabora #elattivita, indicando i compiti affidati a ciascuno
secondo le indicazioni del presente regolamento;
c) i termini delle prestazioni di cui al successard 8, comma 1.
5. Nell'attribuzione di tali incarichi si dovra tenere condei carichi di lavoro gia assegnati al personale di identic

specializzazione ed esperienza professionale e deiatis@bnseguiti in attivita pregresse. Ai singoli dipendent
L
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potranno essere attribuite piu mansioni compatibili fr@Id°er esigenze particolari o per difficolta connesse anae
di organico o a carichi di lavoro, possono essere inseritgngpi di lavoro dipendenti tecnici e amministrativi aech
eventualmente, di altri Settori. Nel caso in cui il confegmo di incarico riguardi personale appartenente ad altro
Settore, il relativo provvedimento & adottato di concertm @ Responsabile del Settore coinvolto. Il personale
incaricato deve possedere i requisiti professionali gtedalle vigenti normative e le necessarie competenze in
relazione all'opera o lavoro, servizio, fornitura e deltegedure amministrative e contabili da svolgere. L'espheinto
degli incarichi non deve in ogni caso arrecarerafoegiudizio al regolare svolgimento dei normalnpiti di istituto.
6. Partecipano alla ripartizione del fondo:
a) il personale al quale é stata affidata formalmenteMititdi programmazione della spesa per investimentiai
sensi dell’art. 21 del codice;
b) il personale al quale formalmente & stata affidata \i&itidi responsabile unico del procedimentpai sensi
dell'art. 31 del codice;
c) il personale al quale formalmente ¢ stata affidataVigtidi verifica preventiva del progetto, ai sensi dell'art.
26, comma 6, lettere c) e d) del codice;
d) il personale al quale ¢ stata affidata formalmentei&tdi predisposizione e di controllo delle procedure di
bando;
e) il personale al quale formalmente & stata affidata Vi&itidi direzione dei lavori ovvero direzione
dell’esecuzione del contrattpai sensi dell’art. 101 del codice;
f) il personale al quale formalmente é stata affidata Vadtidi collaudo tecnico-amministrativo, certificazione di
regolare esecuzione, ovvero di verifica di conforra;
) il personale al quale formalmente & stata affidlattivita dicollaudatore statico ove necessarjo
h) il personale tecnico-amministrativo al quale formalmente & stato affidato l'incarico atillaborare con il

personale nominato alle precedenti letterenellambito delle competenze del proprio profitofessionale.

ART. 6 - Ripartizione dell’incentivo
1. La ripartizione dell'incentivo € operata dal Resporisatiel Settore preposto, secondo le percentuali definitive

oscillanti tra quote minime e massime stabilite nel sudggessomma, tenuto conto delle responsabilita personali, de
carico di lavoro dei soggetti aventi diritto, nogdtella complessita dell'opera e della natura defieita.

2. L'incentivo € attribuito secondo la seguentartipione riportata in tabella:

Attivita % min % max Prestazione Ruolo % min % max
Responsabilita unica 5 55 Art. 31 RUP 10 100
del procedimento Collaboratore tecnico 0 90

Collaboratore amministrativo 0 30
Programmazione della 10 40 Art. 21 Collaboratore tecnico 10 100
spesa per investiment Collaboratore amministrativo 0 90
Verifica preventiva del 0 15 Art. 26 c. 6| Collaboratore tecnico 10 100
progetto lett. c) e d) Collaboratore amministrativo 0 90
Predisposizione e 1 15 Art. 72 Responsabile CUC 10 100
controllo delle Collaboratore tecnico 0 90
procedure di bando Collaboratore amministrativo 0 90
Direzione lavori ovvero 10 60 Art. 101 Direttore lavori / esecuzione 20 80
direzione Direttore operativo 0 30
dell'esecuzione del Ispettore di cantiere 0 20
contratto Coordinatore sicurezza 0 30

Collaboratore amministrativo 0 10
Collaudo tecnico 1 10 Art. 102 Collaudatore tec.- amminist. 40 100
amministrativo ovvero Collaudatore statico 0 100
L
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di verifica di conformita Collaboratore tecnico 0 60
Collaboratore amministrativo 0 10

3. E possibile attribuire una maggiorazione alle percéntndicate al comma 2, comungue non eccedenti il limite
massimo dell'incentivo previsto dall'articolo 3, qualovanga attestata dal responsabile del procedimento una
complessita dell'attivita, non prevedibile, esplatdal personale incaricato che giustifichi taleygiarazione.

4. L'attribuzione del maggior incentivo deve essere digpdsal dirigente di cui al comma 1, a seguito di proposta

espressamente ed adeguatamente motivata del rabpertel procedimento.

ART. 7 - Termini per le prestazioni
1. Nel provvedimento di conferimento dell'incarico devoessere indicati, su proposta del responsabile unico del

procedimento, i termini entro i quali devono essere esedeitsingole attivita, previsti da disposizioni legislativ
regolamentari e/o da disposizioni della Stazione App#dtahtermini per la direzione dei lavori ovvero direzione
dell’esecuzione coincidono con il tempo utile contratuaksegnato alla ditta appaltante; i termini per il collaudo
coincidono con quelli previsti dalle norme ed in particelaron quelli previsti dall'articolo 102 del codice e dalle
relative norme regolamentari vigenti.

2. Il responsabile unico del procedimento cura la tempastitivazione delle strutture e dei soggetti interessati

all'esecuzione delle prestazioni.

ART. 8 - Riduzione delle risorse finanziarie — Peria
1. Ai sensi del terzo periodo del Comma 3 dell’art. 113 del iCedil responsabile, previo contraddittorio con le parti

interessate, verifichera le effettive problematiche aidgcate in sede di esecuzione e corrispondera I'effettiva
quantificazione degli incentivi. Tali incentivi potranmssere ridotti in caso di errori od omissioni (come defiddl
codice) compiuti da parte del personale incaridaite attivita effettuate.
2. Per le attivita previste dall'articolo 2, qualora si Yiedssero incrementi dei tempi, per motivazioni effetthente
imputabili all’'operato del personale preposto, caiseontrato dal responsabile, si applicano le ertiypenali:
a) incremento dei tempi fino al 25% di quelli pragimati: riduzione dell'incentivo pari al 10%;
b) incremento dei tempi fino al 50% di quelli pragmati: riduzione dell'incentivo pari al 25%;
c) incremento dei tempi oltre il 50% di quelli pragimati: riduzione dell'incentivo pari al 50%.
3. Per le attivita previste dall’articolo 2, qualora si fieassero incrementi dei costi previsti dal quadro ecorondiella
singola opera o lavoro, servizio e fornitura, depurato ielsso d'asta offerto, per motivazioni effettivamentedtapili
all'operato del personale preposto, come riscamilat responsabile, si applicano le seguenti penali
a) incremento costi fino al 25% di quelli previdél quadro economico: riduzione dell'incentivo paril0%;
b) incremento costi fino al 50% di quelli previgél quadro economico: riduzione dell'incentivo par25%;
¢) incremento costi oltre il 50% di quelli previdal quadro economico: riduzione dell'incentivoiEdr50%.
4. Per le attivita previste dall'articolo 2, qualora si Wieassero incrementi di tempi e di costi rispetto al quadro
economico, per motivazioni effettivamente imputabili’gderato del personale preposto, come riscontrato dal
responsabile, si applicano le seguenti penali:
a) incremento dei tempi e dei costi fino al 25%urione dell'incentivo pari al 15%;
b) incremento dei tempi e dei costi fino al 50%dugione dell'incentivo pari al 30%;
¢) incremento dei tempi e dei costi oltre il 509durione dell'incentivo pari al 60%.
5. Ai fini dell’'applicazione del presente articolo, non sooomputati nel termine di esecuzione dei lavori i tempi
L
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conseguenti a sospensioni per accadimenti eleal€atticolo 107 del codice.

ART. 9 - Corresponsione ed erogazione dell'incentv
1. La corresponsione dell'incentivo & disposta dal Resgmlesindicato, previo accertamento positivo delle spetui

attivita svolte dai dipendenti incaricati. Tale verificavé&ene sulla base di una relazione in cui sono specificasdtiata
svolte e le corrispondenti proposte di pagamento.

2. Come previsto al quarto periodo del comma 3 art. 113, darmne del compenso viene effettuata nel seguente
modo:

a) all'aggiudicazione di ciascuna opera o lavogoyigio, fornitura:

« nella misura dell’'80%, della quota complessiverispondente, per l'attivita di programmazione asjpesa per
investimenti, di verifica preventiva del progettdiepredisposizione e controllo delle proceduréatido;

« nella misura del 50%, della quota complessivaigpondente, per lattivita del RUP;

b) allapprovazione dello stato finale e dei colldtegolare esecuzione ovvero verifica di confoamit

« nella misura del 100%, della quota complessiva corrispate] per I'attivita di direzione dei lavori ovvero direa®
dell'esecuzione del contratto e di collaudo owdireerifica di conformita;

« la restante quota del 20%, della quota complessiva comidgnte, per l'attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di verifica preventiva del progettdigredisposizione e controllo delle procedurbeatido;

* la restante quota del 50%, della quota complassivrispondente, per I'attivita del RUP;

¢) nel caso in cui ricorrano le condizioni di cui alle letteee b) i compensi saranno erogati in unica soluzione, nella

misura del 100% per tutte le attivita espletate.

ART. 10 - Importo massimo annuale delle somme colposte
1. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corsollaleno al singolo dipendente, anche da diverse

amministrazioni, non possono superare l'importo del 50cpato del trattamento economico complessivo annuo lordo,

come previsto all'art. 113, comma 3, quinto perioébCodice

ART. 11 - Incremento della quota del fondo
1. A norma del sesto periodo art. 113 comma 3 del Codice, leecparti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non

svolte dai dipendenti incaricati, in quanto affidate a paede esterno all'organico dell Amministrazione, ovvprive
dell'accertamento di cui all’art. 10, comma 1, emwentano la quota del fondo di cui all’art. 3.

2. 1l fondo di cui all’art. 3 viene incrementato altresi @atjuote di incentivo non distribuite al personale interno a
seguito dell'applicazione di eventuali penalita di cuiaall. 9 e da eventuali disposizioni normative vigenti, intera di
incentivazione, che escludono determinate qualifichéggsionali come previsto al settimo periodo del Codiceldr8,

comma 3.

ART. 12 - Percentuale del fondo per l'innovazione
1. 11 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di diliag. 3, ad esclusione di risorse derivanti da finanziathe

europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolatadestinato all’acquisto da parte dellEnte di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di inanene anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici specifici di modellazione elettronica infaativa per I'edilizia e le infrastrutture, di implementazé delle
banche dati per il controllo e il miglioramento della capadi spesa. Una parte delle risorse puo essere utilizzato pe

I'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatricticocini formativi e di orientamento di cui all'articolo8.della
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legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottataticerca di alta qualificazione nel settore dei contratti
pubblici previa sottoscrizione di apposite convenziom & Universita e gli istituti scolastici superiori, comeepisto

al comma 4 dell’art. 113 del Codice.

ART. 13 - Disposizioni transitorie
1. Il Responsabile di Settore verifica il rispegttapplicazione delle disposizioni del presengol@mento nonché il

raggiungimento degli obiettivi fissati.

2. Il Responsabile di Settore dispone altresi, con promoeyedimento, I'eventuale incremento della quota del tgnd
secondo l'art. 12, nonché la quota del fondo per I'innovagjsecondo I'art. 14, nei corrispondenti capitoli di efatra
spesa.

3. Il presente regolamento entra in vigore il giosniccessivo alla sua approvazione da parte dallt@&Comunale ed
€ pubblicato sul sito dell’Ente.

4. Per quanto non previsto o specificato nel presegolamento sara fatto riferimento al D. Lgsb®2016 nonché del
vigente regolamento di esecuzione ed attuazione.

5. Le norme del presente regolamento si intendoodifioate alla luce di qualsiasi norma sopravvematatenuta in

provvedimenti legislativi nazionali e regionali.
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