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l | Benessere organizzativo

non indica tanto la qualita dell'ambiente di

| l lavoro in senso fisico (salubre, accogliente,
confortevole), quanto la capacita di
l un’organizzazione di mantenere e
l promuovere un buon grado di benessere

fisico, psicologico e sociale delle persone
| l che in essa vi lavorano.
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Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della

l Funzione Pubblica

Direttiva 24.03.2004 "“Misure finalizzate al miglioramento
l del benessere organizzativo nelle pubbliche amministrazioni”

BENESSERE ORGANIZZATIVO come elemento di
miglioramento della qualita di vita dei lavoratori, delle
l l prestazioni e dell’efficienza della p.a.

P.A. come datore di lavoro esemplare deve
l sostenere quali priorita di cambiamento il miglioramento del
l sistema sociale interno, delle relazioni interpersonali e della
cultura organizzativa.
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l Direttiva del 23.05.2007 del Ministro per le riforme
e le innovazioni nella pubblica amministrazione e del
Ministro per i diritti e le pari opportunita

l l Per migliorare la qualita del lavoro la PA deve
svolgere un ruolo di volano oltre che propositivo
l nella promozione ed attuazione del principio
l delle pari opportunita e della valorizzazione
delle differenze nelle politiche del personale,
l rimuovendo ogni forma di discriminazione in
l ogni fase del rapporto di lavoro
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D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della

l produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”

Tra i fattori di misurazione e valutazione della
l performance organizzativa di un‘amministrazione viene
l indicato dal raggiungimento degli obiettivi di
promozione delle pari opportunita (art. 8, lett. h);

l l nella valutazione di performance individuale non
sono considerati i periodi di congedo di maternita, di
l l paternita e parentale (art. 9, co. 3)
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La maggior parte degli interventi formativi

l l rivolti ai dipendenti pubblici si collocano
nell’area del "sapere”, qualche volta nella

l direzione del “saper fare”, rarissimamente

| coinvolgono |'area del "saper essere”.

l | +» PASSARE DALL'AREA DEL
SAPERE/dellADEMPIMENTO A QUELLA

| | DEL SAPER ESSERE !



l l “Benessere organizzativo. leoria e prassi per una

P.A. all’altezza delle sfide della societa italiana”.

pl

—
Strumenti a disposizione per la promozione del

l l benessere organizzativo in un’ottica di genere
Le amministrazioni devono favorire la conciliazione tra
l l tempi di vita e di lavoro
e attuare le previsioni normative e contrattuali in materia
di lavoro flessibile e favorire la diffusione del telelavoro
l l e favorire il reinserimento del personale assente dal lavoro

per lunghi periodi
l l e individuare e rimuovere aspetti discriminatori nei sistemi

di valutazione (privilegiando i risultati rispetto alla mera
presenza)



l “Benessere organizzativo. leoria e prassi per una
l P.A. all‘altezza delle sfide della societa italiana®”.

L:

Strumenti a disposizione per la promozione del
l l benessere organizzativo in un’ottica di genere

o diffondere tra tutto il personale la conoscenza della
l l normativa a tutela delle po e sui congedi

e adottare modalita organizzative che garantiscono la
partecipazione delle dipendenti ai corsi di formazione

e monitorare incarichi, indennita posizioni organizzative per
l individuare e rimuovere eventuali differenziali retributivi

e formare la dirigenza sulle tematiche delle pari
l l opportunita

e produrre tutte le statistiche sul personale ripartite per
genere

l l e favorire analisi di bilancio di genere
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|| Grazie per |'attenzione !
| Annalisa Vegna
| Consigliera Provinciale di Parita

l l annalisa.vegna@provincia.venezia.it



