
Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

del personale del comparto non titolare di Posizione Organizzativa

ANNO 2018

n. dipendenti non titolari di Posizione organizzativa punteggio minimo punteggio massimo media

78 60 100,00 92,65

PUNTEGGIO VALUTAZIONE N. DIPENDENTI media valutazione

60,00 1 60

65,00 1 65

80,00 1 80

83,00 1 83

85,00 1 85

87,00 1 87

88,00 2 176

91,00 13 1183

92,00 16 1472

93,00 5 465

94,00 8 752

95,00 7 665

96,00 5 480

97,00 5 485

98,00 5 490

99,00 1 99

100,00 5 500

TOT. DIPENDENTI 78 7227 92,65

prodotto punteggio per 

n. dipendenti



Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

del personale del comparto titolare di Posizione Organizzativa

ANNO 2018

n. dipendenti titolari di Posizione organizzativa punteggio minimo punteggio massimo media

9 94,82 98,42 96,39

PUNTEGGIO VALUTAZIONE N. DIPENDENTI

fino a 93,00 0

da 93,01 a 97,00 6

da 97,01 a 100,00 3


