
Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

del personale del comparto non titolare di Posizione Organizzativa

ANNO 2019

n. dipendenti non titolari di Posizione organizzativa punteggio minimo punteggio massimo media

83 67 100,00 93,59

PUNTEGGIO VALUTAZIONE N. DIPENDENTI media valutazione

67,00 1 67

80,00 1 80

82,00 1 82

85,00 1 85

86,00 1 86

87,00 1 87

88,00 2 176

90,00 1 90

91,00 8 728

92,00 12 1104

93,00 11 1023

94,00 8 752

95,00 4 380

96,00 13 1248

97,00 3 291

98,00 5 490

99,00 1 99

100,00 9 900

TOT. DIPENDENTI 83 7768 93,59

prodotto punteggio per 

n. dipendenti



Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

del personale del comparto titolare di Posizione Organizzativa

ANNO 2019

n. dipendenti titolari di Posizione organizzativa punteggio minimo punteggio massimo media

9 94,17 98,24 96,09

PUNTEGGIO VALUTAZIONE N. DIPENDENTI

fino a 93,00 0

da 93,01 a 97,00 6

da 97,01 a 100,00 3


